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Az Electrolux Nyiregyhazi HGt6szekrénygyar
- 2005-ben kezdte megmikddését.
Mdra az Electrolux vezeté hdaztartasigép-
gyarté vdllalatdnak egyik kiemelt eurépai
gydrtébazisava valt. Fé profilja a felsd
kategodrids hitégépek gydrtdasa.
Az itt készUlt hGtészekrényeket kézvetlenil
az eurdpai piacokon értékesitjuk,
nagyrészt a skandindv orszagokban.

FEennn My e

a 11 000 000. termekunk a gyartdsorrol.
Innovativ vdllaltként vildgszerte az Ipar 4.0
szabvanyoknak megfeleld digitdlis, ipari

e automatizdcios és robot technoldgidk
bevezetésén dolgozunk, ennek jegyében

a nyiregyhdzi gydarunk is megujul

a kovetkezd években. Az Electrolux 100
millié eurds beruhdzdasdnak kdézeéppontjdgban
a termékfejlesztés és egy Uj
gyartdastechnoldgia bevezetése dll.

Ea 2021-ben mérfdldkdhoz érkeztink: legdrdult
ool

Az Electrolux szamit és tdmaszkodik
a magyar munkatdrsak szakértelmére.

Csatlakozz Te is az Electrolux csapatdahoz!
https://career.electroluxgroup.com/
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Kiemelt stratégiai cél a

tanarképzés meg

Az utobbi években fo-
lyamatosan emelkedtek
a felvételi szamok, amik
tUkrozik az egyetem
erejét.

NYiREGYHAZA. Ot éve, 2017. au-
gusztus elsején lett a Nyiregy-
hazi Egyetem rektora Vassné
prof. dr. Figula Erika. Id6koz-
ben a campus a modellvaltas
Gtjara lépett. Az alapitvanyi
formanal megmaradt az oOn-
allésaguk, stabilizalodott az
anyagi helyzetiik, mikozben
az addiginal sokkal szélesebb
mozgasteriik lett a gazdalko-
dasban.

- Az alapitvanyi rendszer torté-
nelmi léptékii egyetemi fejlesz-
téseket tett lehetdvé.

- Fontosnak tartom megje-
gyezni, hogy ez az esetiink-
ben nem egy feliilrél jovo kez-
deményezés volt. Rendkiviili
szenatusi ilésen dontottiink
arrol, hogy kezdeményez-
ziik a Nyiregyhazi Egyetem
fenntart6i modellvaltasat. Az
egyetem ingatlanjai sajat tu-
lajdonba keriiltek, igy a hasz-
nositasuk rugalmasabb lehet,
mint a korabbi rendszerben,
és az el6z6 konstrukci6 gazda-
sagi korlatai is elharultak.

- Kozel egy év tavlatabol lehet
gyorsmérleget vonni: bevaltotta
amodellvaltas a hozza fiizott
reményeket?

- Alapvet6en kevés id6 telt el
még ahhoz, hogy messzeme-
né kovetkeztetéseket vonjunk
le. Azt mindenképpen megje-
gyezhetjiik, hogy sorsdont6
valtozas kovetkezett be az
egyetem életében. Rendeztiik
az oktatoi béreket, amelyek
immar versenyképesek. Am
ez korantsem automatizmus,

kiilénb6z6 indikatorokat kell
teljesiteniink. Az alapbéren
kiviil oktatéink motivalasat
segiti még az oktatdi telje-
sitményértékel6 rendszer
alapjan kapott differencialt
bérezés, a kiillonboz6 ,,bo-
nuszok”, melyeket az egész
évi kiemelked6 munkaért
adunk, példaul a hallgatok
véleménye alapjan dijazzuk

a top 10 oktato6t. Elismerjiik
az esztendo legjobb szakmai
publikacioit. Azokat is elis-
merjiik, akiknek a hallgato6i
komoly eredményt érnek el az
Orszagos Tudomanyos Diak-
kori versenyen, illetve egyéb
versenyeken.

Kidolgoztunk a hallgat6-
inknak egy sajat 0szton-
dijrendszert, ami alapjan a
hianyszakmakra jelentkezé
hallgatékat segitjiik. Ezzel is
0sztonozve azt, hogy a diakok
tovabbtanulasuk helysziné-
il a Nyiregyhazi Egyetemet
valasszak, és itt maradjanak a
térségben.

—Mar lathaté azeredménye a
novekedési palyanak, hiszen az

els6 helyes jelentkezdk szama
13,6 szazalékkal n6tt a tavalyi
évhez képest. Elégedettek lehet-
nek ezzel a mutatdval?

- Ha abbdl indulunk ki, hogy
orszagos viszonylatban
csokkenés a jellemzé, akkor
elégedettnek kell lenniink. Az
els6 helyen 1428 diak jelolte
meg a Nyiregyhazi Egyetem
valamelyik képzését, 6sszesen
pedig 4401-en jelentkeztek.
Ez egyébként egy folyamat,
hiszen az utobbi években
folyamatosan emelkedtek a
felvételi szamok, amik hiien
tiikkr6zik az egyetemiink ere-
jét, elismertségét. Uj képzési
munkarendként a kévetkez6
tanévben a tavoktatas is meg-
jelent, megjelenik a képzési
portfolionkban.

- A tanarképzés rendszere jelen-
tdsen atalakul.

- Kiemelt stratégiai cél a
tanarképzés megujitasa és
megerdsitése az egyetemen.

A kozépiskolasok korében

a beiskolazasi kampanyun-

kat mar ennek szellemében
végeztiik. Az Gj tanévtol azok,
akik osztatlan tanar szakosak
és nappalis hallgatok, tiz hona-
pon at 6tvenezer forint 6sz-
tondijat kapnak. De nemcsak
Oket tamogatjuk 6sztondijjal,
hanem bizonyos hianyszak-
makra jelentkezGOket is. Ezért is
érdemes figyelni a hirdetésein-
ket. Azok az elsééves nappalis
hallgatok pedig, akik szeptem-
berben beiratkoznak, laptopot
kapnak a tanulmanyaik elkez-
déséhez. A kozismereti tanar
szakok esetében megmarad a
kétszakos, osztatlan képzési
forma, am az eddig 4+1 vagy
5+1 éves képzés a kovetkezb
tanévtdl egységesen 5 évig tart
majd. A megszerzett oklevéllel

Ujitasa

a végzett hallgatok altalanos
és kozépiskolakban egyarant
tanithatnak majd.

- Miért ajanlja egy leend6 hallga-
ténak a Nyiregyhazi Egyetemet?
Mi a vonzé benne?

- Ez egy vilagdijas campus.
Minden egyiitt, egy helyen,
egymas kozelében megta-
lalhat6. Az oktatasi teriilet,

a kollégium, a zoldovezet,
sportlétesitmények és a szol-
galtatasok. Minden jelent-
kez6nek tudunk kollégiumi
férGhelyet biztositani. Sajat
0sztondijrendszeriink van,
amivel segitjiik a hallgatokat.
AKi t6liink Erasmus-palyazat-
ra jelentkezik és kiilfoldon tolt
3-12 hénapot is akar, mindig
pozitiv elbiralasban részesiil,
s6t anyagilag is tamogatjuk a
kintlétét. Nalunk az egyete-
mista nem egy ,,Neptun-kod”,
az oktatok ismerik a hallga-
tokat, segitik, ha kell, felzar-
koztatjak 6ket. A Nyiregyhazi
Egyetemen a hallgato, az
oktat6 kozott mester-tanit-
vany viszony van. Kiemelten
kezeljiik a tehetségeket, a
fogyatékkal él6ket is. A szak-
estekkel, a tanchazzal, ballal,
kiilénboz6 rendezvényekkel,
a végzdbs hallgatok varosi
felvonulasaval is érzékelhetd,
hogy pezseg az élet nalunk.
Nyiregyhaza is magaénak
érezheti az egyetemet. Ren-
dezvényeinkre mindig szive-
sen varjuk a varos lakoéit, és mi
is igyeksziink bekapcsolédni a
varos programjaiba. Az pedig
kiilén 6rom, hogy a kuratériu-
munk tagja dr. Kovacs Ferenc
polgarmester. Naprakész a
befektet6i igényeket illetéen,
a szivén viseli az intézmény
sorsat, ami fontos a jovoképet
illetéen is. LTL
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Gazdalkodas a torténelmi
jelentosegu koltsegvetesbo

A kovetkezo tanévtol
egységesen 5 évig tarta
tanarok képzése.

NYIREGYHAZA. Halkéné dr. Ru-
dolf Evanak, az egyetem kan-
cellarjanak tésgyokeres nyir-
egyhaziként tokéletes ralatasa
van arra, hogy az utdébbi évti-
zedekben milyen valtozasok
torténtek a megyeszékhelyen.
Az érettségi utan Szegedre ke-
riilt, de a szive és a kotddése
visszahtizta. Volt mar alpolgar-
mester, jelenleg 6nkormany-
zati képviseld, bizottsagi elnok
és frakciovezet6 is.

- Az 6nkormanyzat gazdasagi és
tulajdonosi bizottsaganak veze-
tdjeként tokéletes aralatasaa
befektetésekre, a munkahelyte-
remt6 beruhdzasokra. Merre tart
Nyiregyhaza?

- Idestova tizenkét esztendeje
vagyok tagja a dontéshozo tes-
tiiletnek. Voltam alpolgarmes-
ter, és korabban a k6znevelési,
a kulturalis és a sportbizott-
sagot iranyitottam, az is egy
halas teriilet volt. A mostani
bizottsagban az is tidvozlen-
dé, hogy egyhangtlag hozzuk
meg a varos javat szolgalo
dontéseket. A beszerzéstél az
ajanlatkérésen at a megvalo-
sitasig atlatjuk a folyamatok
teljes vertikumat. A varosve-
zetés vilagosan kijeldlte azt az
utat, amelyen haladunk elére.
A gazdasagfejlesztési stratégia
elérte a céljat, igy a befek-
tet6knek is egyre vonzobb
Nyiregyhaza.

- A Nyiregyhazi Egyetemr6l az
ahirjarja, hogy egy nemzetkézi
szinten is jegyzett felsGoktatasi

intézménnyé szeretnének valni.
Kancellarként miként latja: van
ennek realitasa?

- Teljes mértékben van.
Tavaly augusztus elsejétdl

a Nyiregyhazi Egyetemért
Alapitvany lett a fenntarto.

A miikodési és a pénziigyi
autonomiaval elkezd6détt a
modellvaltas folyamata, és
minden jel arra mutat, hogy
a fejlédés utjan jarunk. Tény,
hogy az idei felvételi eljaras-
ban az elsé helyes jelentke-
76k szama 13,6 szazalékkal
noétt a tavalyi évhez képest,
amely megel6zi az orszagos
trendeket. A legnépszeriibb
képzések az idén is a gazda-
sagtudomanyi, az 6vodape-
dagogus és a replilémérnoki
szakok voltak. Népszertinek
bizonyultak a felséoktatasi
szakképzések, foként a gaz-
dalkodasi és menedzsment, a
miszaki, a programtervezd in-
formatikus, valamint a mez6-
gazdasagi képzési teriiletén. A
Nyiregyhazi Egyetem képzési
helyszineinek kore is kiboviilt
a megyében Kisvarda és Ma-

tészalka bekapcsolodasaval,
és a tavoktatas is megjelent a
képzési portfolioban.

- Az oktatok motivaltsagahoz
elengedhetetlen a bérfejlesztés.
- Torténelmi jelent6ségii
koltségvetésbdl gazdalkod-
hatunk. Szeptembertél 15-t61
valamennyi oktatast segité
dolgozé munkabérét 15 sza-
zalékkal noveltiik. Januartol
differencialt, a minGsitésén
alapul6 tovabbi béremelés-

re nyilt lehetéség résziikre,
ennek a fels6 hatara Gjabb

15 szazaléknak felel meg.

A katedranal all6 oktatok
javadalmazasanak gyarapo-
dasa Gj impulzust adhat a
mindségi munkahoz. Elvaras
veliik szemben az indikatorok
teljesitése, a kutatasok, a pub-
likaciok szamanak novelése.
Meghataroztuk a Nyiregyhazi
Egyetem fejlesztési iranyait, a
kor kihivasainak, elvarasainak
megfelel6en a digitalizacio
keriil el6térbe. A befektetGk is
alakitanak benniinket, hiszen
ehhez is kell igazitanunk a
képzési palettank sokszini-
ségét.

—Pedagégushianyt prognoszti-
zalnak belathatd iddn belil. Meg
lehet ezt akadalyozni?

- Cselekedniink kellett. Nem
nézhettiik tétleniil a csokke-
né mutatokat. A kbvetkez6
tanévtol egységesen 5 évig
tart a tanarok képzése. A
megszerzett oklevéllel a
végzett hallgatok altalanos

és kozépiskolakban egyarant
tanithatnak majd. Eleve Ggy
hirdettiik meg a tanarképzeést,
hogy minden els6 évfolyam-

ra beiratkozott tanar szakos
hallgat6 az Gj tanévt6l 10
hénapon at havi 50 ezer fo-
rintos 0sztondijban részesiil,
illetve megkapjak az egye-
tem ajandékaként a minden
elsésre vonatkozo laptopot.
Hosszatavon ez j6 befektetés
lehet, hiszen napjainkban
egyre nagyobb a kereslet a
szakmailag jol felkésziilt peda-
gogusok irant. Az a célunk,
hogy a Nyiregyhazi Egyetem
olyan regionalis tudaskozpont
legyen, ami idevonzza a terti-
letre specializal6dé szakérto-
ket, kutatokat.

- Gyakran nosztalgiazik lokal-
patriétaként?

- AKki itt n6 fel, 6hatatlanul is
felemlegeti a multat. J6 visz-
szaemlékezni a gyerekkorom-
ra: a Benczur téren laktunk, a
szabadtéri szinhaz kozelében,
és szinte magamba szivtam a
kultarat. Sok el6adast, film-
vetitést lattam és az olvasas is
a szenvedélyem volt. Olyany-
nyira, hogy a konyvtarban
kaptam a legtobbet kolcsonzo
diaknak jar6 elismerést. S ha
mar szoba hoztam a Benczir
teret: rengeteget valtozott a
kornyék, lathato a fejlédés. A
Rozsakert Szabadtéri Szin-
haz gyonyord, és a kulturalis
negyed is szépen gyarapodik.
JolesG érzés tolt el, ha arra
jarok. Nyiregyhaza egy élheto,
szerethet6 varos. Az utobbi
b6 egy évtizedben elképeszt6
l1éptéki a névekedés a kozle-
kedési csomopontok fejlesz-
tése, a kerékpariit-halézat
terjeszkedése, az infrastruk-
tara kiépiilése, a hangulatos
nagyrendezvények terén. LTL
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Koszontom a Nyiregyhazi
Egyetem végzos hallgatoit!

Tanulmanyaink végéhez
érve érdemes megallni
egy pillanatra, és visz-
szatekinteni legszebb
éveinkre, melyeknek a
Nyiregyhazi Egyetem
adott otthont.

Egyetemiink szintere volt
tanulmanyi és emberi fejlé-
désiinknek is. Gyermekként
jottlink ide, és fiatal, érett fel-
néttként tavozunk innen, akik
készen allnak kilépni a vilag-
ba, tudassal felvértezve. Amit
itt megtanultunk, azt mar
senki nem veheti el téliink,
életiink végéig segit minket a
hosszi Gton, amire most ralé-
piink.

Tanaraink sziinteleniil azon
dolgoztak, hogy minél tobb

tudast adjanak at nekiink, és
ezzel megkonnyitsék életiin-
ket az egyetem utani években.
Tobben koziiliink beiilnek
Gjra az iskolapadba, nekik ki-

vanok minden jot és sok sikert
jovébeli tanulmanyaik elvég-
zéséhez, és tiszta szivembdl
ajanlom, hogy valasszak ismét
a Nyiregyhazi Egyetemet, hi-
szen a képzési paletta folya-
matosan béviil. Jomagam is
itt folytatom tovabb tanul-
manyaimat, és bizom benne,
hogy sok régi barattal és isme-
r6s arccal talalkozom majd,
illetve mind tobben fogunk
egy Gjabb szakma mestereivé
valni.

A Nyiregyhazi Egyetem
2021. augusztus 1-én csatlako-
zott a modellvaltd egyetemek
soradhoz, aminek koszonhe-
téen gyorsabb iitemben fejlé-
dik, nem csak az oktatas, de
a hallgat6i élet is szinesebb
lesz. A mar évtizedek 6ta meg-

rendezésre keriilé Golyatabor
és Golyabal mellett Gj esemé-
nyek, linnepségek sziiletnek,
remélhetéleg késébb hagyo-
manyként részesei lesznek a
hallgatok életének. A Hallgatoi
Onkormanyzati Testiilet sziin-
teleniil azon dolgozik, hogy a
jovében is megannyi szines és
érdekes programot szervezzen
az egyetemi hallgatéinknak.
Ko6szonom kedves hallgato-
tarsaim, hogy veletek egyiitt
részese lehettem az egyetem
életének, és kivanok nektek
minden jot, talaljatok meg a
sajat utatokat, de sose feledjé-
tek el, hogy honnan jottetek, a
Nyiregyhazi Egyetem mindig
hazavar titeket.
KOVACS KAROLINA
HOT-ELNOK



ALMA - A Nyiregyhazi Egyetem Alumni Magazinja

R

NY/REGYHAZI
EGYETEM

RE

-

L v gy

Létrejott az egyetemena Technoiégia-
és Tudastranszfer K6zpont

A Nyiregyhazi Egyetem
Technolégia- és Tudas-
transzfer Kézpontja
(TTK) 2021. augusztus
1-jén jott létre.

Feladata az egyetemen folyo
innovacios tevékenységek ta-
mogatasa, a kutatasi egyiitt-
miikodések elGsegitése és a
tudomanyos eredmények gaz-
dasagi hasznositasanak el6-
mozditasa. A kozpont célja,
hogy naprakész informaciok-
kal lassa el az egyetem kuta-
toit, hallgatoéit és kiilsé part-
nereit K+F+I-tevékenységek
kapcsan.

A Nyiregyhazi Egyetem ki-
emelt feladatanak tekinti a ha-
zai és nemzetkozi gazdasagfej-
lesztési zona vallalkozasaival
torténé kozos egylittmiko-
dést, fontos, hogy az innovativ
vallalkozasok megtalaljak a

kapcsolodasi pontot az egyete-
mi kutatasokhoz, fejlesztések-
hez, mely altal hosszt tavda,
sikeres egylittmiikodések
alakulhatnak ki. A TTK fontos
feladata a vallalkozasok és az
egyetemi kutatok kozotti kap-
csolat megteremtése és fenn-
tartasa.

A Nemzeti Kutatasi, Fej-
lesztési és Innovacids Hiva-
tal (NKFIH) és a Nyiregyhazi
Egyetem 2021. majus 4-én
megalapitotta a Teriileti In-
novacios Platformot (TIP).
Az egyetem tudascentruma
koré szervez6d6 Gj TIP a tér-
ség innovacidés szereplGinek
egyszerre biztosit lehetéséget
az innovaciés szakpolitikai
iranyok kozvetlen megisme-
résére, a helyi innovacios
Okoszisztéma megerGsitésé-
re, egyiittmikodések kiala-
kitasara és Gj szakmai alapok

létrehozasara. A TIP-hez val6
csatlakozasra lehetség nyilik
valamennyi mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozas, nagyvallalat,
kutatéintézet, startup, klasz-
ter, inkubator, akcelerator,
kamara, illetve egyéb jogi sze-
mélyek szamara.

A napjainkban zajlé tarsa-
dalmi és munkaerépiaci valto-
zasokra reagalva az intézmény
felvette a kapcsolatot a térsé-
glinkben miikédé vallalatok-
kal abbél a célbél, hogy part-
neri egyiittmiikodést alakitson
ki a felmeriil6 képzési-tovabb-
képzési igényeik megismerése
és az ennek megfelel6 képzési
kinalat kialakitasa érdekében.

Az egyetem olyan képzési
és tudomanyteriileteken va-
16sitja meg alkalmazott ku-
tatasi, fejlesztési és oktatasi
tevékenységét, amelyek al-
kalmasak arra, hogy a cégek,

munkaltatok és munkavalla-
16k szamara a legkorszeriibb
kompetenciakat nyuajtsak a
gyorsan valtoz6 piaci és gazda-
sagi kornyezethez valo alkal-
mazkodashoz.

A Nyiregyhazi Egyetem tu-
domanyos mindsitéssel ren-
delkez6 oktatéi, magasan kép-
zett szakemberei és korszeri
infrastrukturalis feltételei al-
kalmasak arra, hogy a tarsada-
lomtudomanyi, agrar- és gaz-
dasagtudomanyi, informatikai
és miiszaki ismeretek, sporttu-
domanyi és természettudoma-
nyi, valamint idegen nyelvi te-
riiletekhez kapcsolodé, rovid
ciklusti, innovativ ismeretat-
adast valositsanak meg.

A fenti céloknak megfeleld,
folyamatosan megajulé kép-
zési kinalat megtekintheté a
http://felnottkepzes.nye.hu/
oldalon.
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KATONAI TOBORZAS
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az alabbi pozicidkra:

COVERTECH GROUP

Ha szeretnél egy megbizhato és stabil munkahelyet:

Géptervezd mérndk PLC programozo
Termékdokumen- Szoftver BackEnd
tacio készit6 fejleszté

(Gépkdnyv) Senior Beszerzé
Gyartastechnoldgus Szerviztechnikus
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A MARSO Kft. fontos érteke, hogy
megalakuldsa 6ta folyamatosan
novekvo es nyereséges vallalat,
amelynek alapité tulajdonosai és

a csaladtagjaik is fontosnak tartjak

a hagyomanyokat valamint a
hosszu tavd, kiszamithato, korrekt,
megbizhatd egyuttmikodest
minden (zleti partnerrel és
dolgozéval

a b 7 l
acegro

A méar 30 éves MARSO Kft. nyiregyha-

Zi, csaladi vallalkozaskent indult és ma

mar Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
TOP 4. véllalkozasa. 2021-ben a 34,5

CSATLAKOZZ TE
IS DINAMIKUS
CSAPATUNKHOZ!

Nyitott pozicidinkat az alabbi
linken talalod:

forintos drbeveételt elérd MARSO Kft,
a MARSO cégcsoport tagja, orszago-
san tébb, mint 400 fét foglalkoztat és
kiemelt figyelmet fordit a folyamatos
innovaciora, fejlesztésekre.

o
OTA TV ; f karrier.marso.hu
hagyomanyok . rugalmassag e
Mindezek mellett szol az elmult .; A vdllalat szervezeti kulturaja Vagy I rJ neku n k a
tébb mint negyedévszazad, o az egylttmuikodd stilusra °
amely bizonyita, hogy a MARSO ] &l torekszik a rugalmas karrler@marso.hu
Kft. szervezeti felépitése és megoldasokra, az &szinteségre, . ’
munkavallaléi elégedettsége és amikor szikséges a e-mail cimre!
kiemelten fontos szerepet tolt dolgozéknak torténd

be a véllalat életébent segitségnyuitdsra

meghecsiiljitk _
dolgozoinkat N Foasine
1800 000

ELADOTT,GUMIABRONCS

MINDEN

A MARSO Kft. elkdtelezett abban,
hogy a versenyképes és eredményes
munkavégzés versenykepes bérrel és

juttatasokkal jarjon egytt. A cégen bell
az Ugyvezetdi pozicid, az igazgatdi
poziciok, a vezetdi pozicio, a régio es
telepvezetd poziciok egyarant elsd
sorban bels¢ kivdlasztassal betoltott
munkakorok.

SZERELT GUMIABRONCS A MARSO-TOL
SZARMAZIK

3 ORSZAGBAN IS
JELEN VAGYUNK

-
// marso

TOBB MINT EGY MUNKAHELY
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Mentalhigienés és
Esélyegyenloséegi Kozpont

A Nyiregyhazi Egye-

tem Mentalhigiénés és
Esélyegyenldségi Koz-
pontjaa2021/2022-es
tanév 0szi szemeszteré-
tol Uj és 6nallo szerveze-
ti egységként mikodik,
melynek vezetését,
feladatcsoportjainak
szakmai koordinalasat,
személyi és szakmai
menedzselését kozpont-
vezetl végzi.

A Mentalhigiénés és Esély-
egyenl6ségi Kozpontot Korei
Laszl6 egyetemi oktatd, PhD
doktorandusz vezeti. Fdéal-
lasi  munkatarsként Lutter
Krisztina és Molnar Rita sze-
mélyi segiték biztositjak a
napi mikodést és szervezést.
Kozpontunk az 1j, vallalati
miikodésbe kapcsolt egyetemi
elvarasoknak megfelelve sza-
mos innovativ gyakorlatot vé-
gez a hallgatok és egyetemiink
dolgozoi lelki egészségének ta-
mogatasaért. Varosi, regiona-
lis és orszagos programokhoz
is kapcsolodunk, tamogatjuk
tehetséges hallgatéink kapcso-
latépitését is.

A Mentalhigiénés és Esély-
egyenléségi Kozpont kiemelt
misszidja a hallgatéink lelki
egészségének tamogatasa,
mentalis alloképességiik meg-
Orzésének eldsegitése. Koz-
pontunk jelent6s kiildetése a
hallgatok esélyegyenlGségének
biztositasa, a hatranykompen-
zacidé gyakorlati megvalosita-
sa. Mindezekkel Osszefiiggés-
ben tanulmanyi {igyekben,
karriertervezési kérdésekben
is hatékonyan tamogatjuk hall-
gatéink mindennapjait, hogy
minél tartalmasabb modon
és élménydusan éljék meg az
egyetemi polgari 1ét szellemi és

targyi, kornyezeti atmoszféra-
jat. 2021-t61 egyre aktivabban
tamogatjuk egyetemiink dol-
gozoit is, a felmeriilé igények
szerint.

A Fogyatékossaggal E16 Hall-
gatokat Segitd Bizottsag tagjai:
Korei Laszl6 bizottsagi elnok,
kozpontvezetd, Harsanyiné dr.
Petnehazi Agnes pszichologus,
adjunktus, Oroszné dr. Balla
Beatrix jogasz, ligyvivé szak-
ért6, Tamas Istvan hallgat6i
delegalt tag és dr. Vajda Ildiké
féiskolai tanar, preventiv moz-
gasterapeuta. Valamennyien
hatékonyan tamogatjak szak-
teriiletiiknél fogva a Mental-
higiénés és Esélyegyenlségi
Kozpont munkajat. Szatmary
Agnes pszicholégus, mester-
oktatd a pszichologiai tanacs-
adasban, dr. Nagy Andrea
docens pedig a hallgatéi jogse-
gély kérdéseiben segit be eseti
jelleggel a kozpont munkajaba.

Kozpontunk rendkiviil ko-
molyan veszi és tamogatja a
Nyiregyhazi Egyetem indikato-

rainak teljesitését. Tudomany-
népszertsitd eléadasokat szer-

veziink, oktatéi statuszban
1év6 kollégaink folyamatosan
publikalnak, beiskolazasi akti-
vitasunk latvanyos és markans.
Tobb tucat kdzépiskolaval épi-
tettiink gyiimolcs6z6 kapcso-
latokat, felzarkoztato kurzusa-
inkon igyeksziink csokkenteni
a hallgatéi lemorzsolédast, s
az egyénre szabott személyi
segitésnek koszonhetGen el-
mondhatjuk, hogy épitjiikk a
gondoskodd egyetem stratégi-
ajat. Egyre aktivabban vesziink
részt a nemzetkoziesitésben is.

Igények szerint palyaorien-
tacios, karrier-tanacsadasi,
életvezetési, mentalhigiénés
konzultaciok, tovabba pszi-
cholégiai tanacsadasok is
elérhet6k  kozpontunkban,
melyekre a kézpont személyi
segit6inél kell bejelentkez-
ni. Folyamatosan dolgozunk
a lemorzsolédast csokkento,
hallgatéi bennmaradast ta-
mogatod transzferek megva-
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16sitasan, tovabba a munka-
er6piacra valé eredményes
beilleszkedést elGsegitd skillek
kialakitasan. Erzékenyit6 és
attitidformal6 foglalkozasa-
ink rendszeresek, szeptem-
ber elején nagy érdeklédéssel
kapcsolodnak be hozzank aj
hallgatéink. Onkéntes hallga-
t6inkbol egy hatékonyan mi-
kodo kortars segit6i rendszer
kialakitasanak alapjait terem-
tettitk meg a 2021/2022-es tan-
év beinditasa utan, melynek
célja, hogy a fels6bb éves hall-
gatoink segitsék, facilitaljak
tarsaikat az egyetemi évek
ideje alatt. Sokat tesziink az
el6itéletek és a diszkrimina-
ci6 csokkentéséért. Regisztralt
hallgatéink szamara egyedi
adatlapot biztositunk a speci-
alis sziikségletd hallgatéinkat
megillet6 egyetemi kedvezmé-
nyekrdl (a 87/2015. IV. 9. korm.
rendelet alapjan). Relaxacios
tréningekre és rehabilitaciés
tornakra biztositunk igények
szerint lehet6séget alagsori
egységeinkben.  Hallgatoink
szamara fenntartott nappa-
li pihenénk szamitégéppel,
internettel és konyhai eszko-
zOkkel felszerelt kozosségi te-
ret biztosit. Csaladbarat szol-
galtatast is nyajtunk: nappali
baba-mama helyiségiinkben a
gyermekmeg@rzés és a jaté-
kok altal tamogatott hasznos
idG6toltés biztositott. Nyitottak
vagyunk egyetemi polgaraink,
dolgozoink, ép és specialis
sziikségletli, hazai és nem-
zetkozi hallgatéink igényeire,
véleményeire és javaslataira.
Szolgaltatasaink folyamatosan
béviilnek, melyek rugalmasan
alkalmazkodnak hallgatéink
és dolgozbink egyéni és cso-
portos igényeihez egyarant.
MENTALHIGIENES
ES ESELYEGYENLOSEGI KGZPONT
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Nyiregyhazi Egyetem campusszal, 21.

szazadi infrastruktaraval, a Sostoéi-erd6

szélén, csodalatos kornyezetben varja
a leendd hallgatoit. Az intézmény praktikus
tudast nyujt, valamint gyakorlatorientalt
képzést, széles korii vallalati kapcsolatokkal
| rendelkezik a dualis és a kooperativ képzések
| révén. Mindenki szamara elérheté kilfoldi

tanulmanyut az Erasmus-6sztondijaknak

koszonhet6en. A Campus Kollégiumban,
valamint a Sandra Ifjusagi Szalléban minden
hallgatonk kap elhelyezést elérheté aron.

A szakkinalatunk a képzési teriiletek nagy részét
lefedi: agrar, bolcsészettudomany, gazdasag-
tudomanyok, informatika, mdszaki, mvészet-
kozvetités, pedagogusképzés, sporttudomany,
tarsadalomtudomany, természettudomany.

A meghirdetett képzéseink szadmokban a
kovetkez6k: 6 felsGoktatasi szakképzés, 26
alapképzési szak, 20 mesterképzési szak, ebbdl
17 tanari, 3 diszciplinaris, valamint tobb mint
husz szakiranya tovabbképzés koziil, illetve 8
angol nyelven meghirdetett képzésbdl lehet
valasztani. A konkrét szakok megtekintheték az
egyetem honlapjan (www.nye.hu), valamint a
felvi.hu oldalain.

VAR A NYIREGYHAZI EGYETEM!

JELENTKEZZ HOZZANK’
IPLOMASKENT IS VARUNK VISSZA!

Minden évben meghirdetiink Gj képzéseket, az
idén példaul az 6nall6 szakként indithato
természettudomany-kornyezettan osztatlan
tanari szakot. Most szerepel el6szor az altalanos
felvételi eljaras meghirdetései kbzott a gyogy- és
fliszernovények felsGoktatasi szakképzés.
Ezenkivil 2022. szeptemberi kezdéssel a
csecsemb- és kisgyermekneveld, valamint a
gépészmérnoki alapképzési szakot) matészalkai
telephellyel, az edz6, gazdalkodasi és menedzs-
ment, illetve a sportszervez6 alapképzési szakot
kisvardai telephellyel is inditani tervezzik.
Ujdonsag tovabba a repiilési specialista és a
repiilési szakmérnok szakiranyd tovabbképzési
szak, melyeket februari kezdéssel inditunk.

A fels6oktatasi szakképzés szakjai azért
tarthatnak nagy érdeklédésre szamot, mert a
gazdalkodasi és menedzsment, a program-
tervezd informatikus, valamint a mezégaz-
dasdgi szakos hallgat6, ha tovabb folytatja
tanulmanyait az adott alapszakon, akkor a
képzésiidé lerovidithetd.

A pedagdgusképzés teljes palettajat kinaljuk:
csecsemé- és kisgyermeknevel6, 6voda-
pedagdgus, tanité alapszakra lehet jelentkezni,
az osztatlan tanar szakokat illetéen az Gsszes
kozismereti targy nappali és levelezd tagozaton
egyarant 71 szakparban tanulhaté. Ezenkivl két
szakmai tanari képzésen lehet tovabbtanulni:
mérnoktanar és koézgazdasztanar szakon,
levelez6 tagozaton.
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Vallalati csapatépitok, modszertani
fejlesztések az NYE-LEIS-ben

A Nyiregyhazi Egye-
tem Lego Education
Innovation Studidja
2018 6ta mikédik Ma-
gyarorszagon.

A csapat elsédleges célja a pe-
dagogusok és az érdeklédok
megismertetése az idén 90.
évét linnepl6 Lego marka ok-
tatasi céla készleteivel. Az ok-
tatas, vagyis a Lego Education
1980 6ta miikodik, Magyaror-
szagra a 2010-es évek elején
érkezett meg, modszertani
kutatasa és fejlesztése pedig
a stidié megnyitasaval érte el
csticspontjat.

Az elmilt évek soran nem-
csak a nemzetkozi szemlélet,
valamint a tematikus eszkoz-
készletek valtoztak, hanem
mindaz a hozzaallas, ami el6-
szor fogadta a modszertan
magyarorszagi megjelenését.
Mostanra a stadidé és csapa-
ta, valamint a magyarorszagi
disztribator elérte azt, hogy or-
szagos szinten tobb ezer intéz-
meény, koztiik 6vodak, iskolak,
fejleszt6kozpontok hasznaljak

Innovativ
otletek

a modszertant és a hozza kap-
csolodé tematikus eszkozkész-
leteket. Fejlesztések torténtek
a matematika, szovegértés,
robotika teriiletén, valamint a
jovére nézve is szamos olyan
innovacié kap teret, amelyre
azel6tt magyarorszagi szinten

nem is gondoltak (Braille-kész-
letek, modszertani fejleszté-
sek, vallalati csapatépit6k).

A Lego-moédszertan olyany-
nyira jol hasznalhato lett a pe-
dagogia és a fejlesztés teriile-
tén, hogy a stadio kisérleteket
tett arra, hogy mindezt trénin-

=
pducation

gek, csapatépit6k lebonyoli-
tasdhoz, munkahelyi érzéke-
nyitéshez is felhasznaljak. Az
el6szor még csak belsé trénin-
geknek indul6é csapatépit6k
mara mar szinvonalas, mélyre-
haté, munkahelyi csapatokat
0sszehozo, vagy munkahelyi
problémakat megoldod, szoéra-
koztatd, egyben gyakorlatias,
hasznosithatd  tapasztalatot
ado programok lettek. A Lego-
kockak felhasznalasa szaba-
dabba teszi a tréningeken,
csapatépit6kon részt vevoket,
felidézve a gyermekkor jaté-
kos pillanatait. A kiscsoportos
feladatokkal kezdve, majd az
aktualis hangulat, illetve a
munkakozosség — hétkdznapi
érzelmeinek megjelenitésén
és a fénok szemszogén at jut-
nak el a résztvevlék a napot
zar6 csapatversenyekig, ahol
a szakképzett trénerek segitsé-
get nyGjtanak abban is, hogy a
csapatépito ne csak egy feladat
legyen a sok koziil, hanem va-
16di élményt ado, illetve kihi-
vast jelentd, kozosség- és sze-
mélyiségépitd csapatjaték.



Contitech
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Karrierépités, kalandra fel!

Avagy a fejvadasz iizenete a diplomaoszté margéjara

A World Economic Fo-
rum The Future of Jobs

(A munkak jovoje) cimi
kutatasa szerint a mosta-
ni alsé tagozatos diakok
65%-a olyan szakmak-
ban fog dolgozni, amik
még nemis léteznek.

Ez az adat azért sejtet némi ké-
pet a j6vérél. En éppen ezért
ma mar nem azt kérdezem a
fiataloktol: ,,Mi leszel, ha nagy
leszel?”, hanem inkabb: ,,Mit te-
szel ma annak érdekében, hogy
fejleszd 6nmagad?” A szédiile-
tes titemben fejlodé technold-
gia fontos kérdés elé allitja a ma
fiataljat: milyen tudasra lesz a
jovében leginkabb sziikség?

Személyzeti tanacsadoként
munkatarsaimmal nap mint
nap segitiink az embereknek a
palyajuk utkeresztezédéseiben
megtalalni a megfelel6 dsvényt
a sikerhez. Az alabbiakban
szeretnék némi kapaszkodot
nydjtani ahhoz, hogy ti is kony-
nyebben tudjatok navigalni a le-
hetGségek ttvesztdjében, most,
a palyatok elején, ebben a roha-
mosan valtoz6 vilagban.

Ismerd meg dnmagad!
Minden ember rendelkezik bi-
zonyos alapkompetenciakkal,
tulajdonsagokkal - egyedi ter-
mészettel. A kornyezet hatasara
vagy a siker érdekében (pl. isko-
laban, munkahelyen stb.) - tu-
datosan vagy tudattalanul - val-
toztatunk a viselkedésiinkon.
Hosszii tavon akkor élhetiink
boldog életet, ha olyan munkat
végezhetiink, amelyben 6nma-
gunk lehetiink, vagyis az erés-
ségeink teret kapnak a kibonta-
kozasra, a korlataink pedig nem
akadalyoznak minket a sikerek
elérésében. Az, hogy ilyen mun-
kank legyen, nem szerencse, ha-
nem tudatos tervezés kérdése!
A siker érdekében a
motivatorok azok a tényezok,
amelyeket keresiink, amelye-
ket ha megélhetiink, jol érezziik

magunkat, és a félelmek azok,
amelyeket Kkeriiliink. Amikor
megérted a motivatoraidat és
a félelmeidet, érthetévé valik a
reakciod és a viselkedésed egy
adott helyzetben, vagyis egy
lépéssel kozelebb keriiltél 6n-
magadhoz!

A viselkedésiink természeté-
nek vizsgalatara, mérésére ma
mar szamos eszkoz all rendelke-
zésre. Példaul a DISC-alapti tesz-
tek segitségével hatékonyan ki-
mutathatok azok az erGsségeid,
amelyek a hajtéer6id lehetnek,
tehat amelyek nagy energiakat
mozgatnak meg benned, ergo
visznek egy sikeres karrier felé.
Légy kivancsi onmagadra!

Asiker ellentéte a kudarc. Ja,nem

is.

Nem csoda, ha néha Ggy érzed,
iranytd és térkép nélkiil hany-
kolédsz a nyilt tengeren arra
varva, hogy megpillantod a
vilagitétorony fényeit. El kell,
hogy keseritselek, mert a vila-
gitotorony te magad vagy. Ez
a bizonytalansag azonban szo-
rongassal tolthet el, ez pedig
tehetetlenséghez vezet. Esetleg
elére félsz, hogy rossz dontése-
ket hozol és kudarcot vallasz. A
rossz hirem, hogy ahhoz, hogy
jo dontéseket hozz, elGszor
nagyon sok rossz dontést kell
meghoznod. A jé hirem viszont,
hogy ahhoz, hogy ebbe ne 6riilj
bele, nagyfokid tudatossagra
van sziikséged, ez pedig fej-
leszthetd!

A képlet egyszerli: PDCA,
vagyis plan, do, check, act.
Barmibe fogsz, el6szor tervezd
meg (plan - de alaposan!), aztan
valositsd meg (do), majd - és
altalaban ez szokott elmarad-
ni - ellendrizd (check - vagyis
nézd meg, elérted-e, amit akar-
tal, azt érted-e el, amit akartal).
Végiil, ha sziikséges, tervezd
djra, fejleszd (act)! A siker ellen-
téte tehat nem a kudarc, hanem
a folyamatos tanulas. A PDCA
amugy egy lean eszkdz; a mun-

ka vilagaban ezzel tessziik ha-
tékonyabba, észszert(ibbé a fo-
lyamatokat, de az élet barmely
teriiletén alkalmazhat6, igy a
karriertervezésben is, hasznald
batran!

Kapcsolddj!

A bedrotozott generacid tagja-
ként a kapcsolodas feltehetGen
nem jelent kihivast szamodra
- technikailag... Bizonyara te is
ezer feliileten kapcsolodsz nap
mint nap a barataiddal, tana-
raiddal. Az én olvasatomban a
kapcsolodas ,,mindségi  koto-
dést” jelent. Tolts mindségi id6t
olyan kozosségben, amelyért
felelGsséget is vallalsz. Ez lehet
egy hobbi, vagy egy kozérdekd
iigyért tevékenykedd csoport,
barmi, ahol a te jelenléted és
tetteid hozzajarulnak ahhoz,
hogy egy picit jobb legyen a
vilag, amiben élsz. MinGségi
kot6dések tutjan talalhatsz ma-
gadnak igazan értelmes célo-
kat és feladatokat, amelyeket
megvalositva folyamatosan ta-
nulsz 6nmagadrol (lasd 1. pont).
Szakmai kapcsolataid épitésé-
re kivalé platform az ingyenes
LinkedIn. A munka vilaganak
eme gigantikus virtualis piacte-
re lehet6vé teszi, hogy lass és
latszodj egyszerre. Készitsd el a
profilod még ma, és kapcsolod!

Menni vagy maradni?

Az elmult évek gazdasagi fejlo-
dése szerencsére immar a ke-
let-magyarorszagi régioban is
érezteti hatasat. Szamos valla-
lat béviti kapacitasait, fejleszti
telepiilnek a régioba. A gyartas
szinte mindenhol egyre jobban
automatizalodik; a robotizalt
gépsorok fejlesztése, muikod-
tetése, javitasa, komplex pro-
jektek menedzselése felséfoki
végzettségl, innovativ szemlé-
leti katfékért kialt. Az idegen,
féleg angolnyelv-tudassal pa-
rosul6 jo problémamegold6 és
egylittmiikodési készség verhe-

tetlen kombinaciod, kifejezetten
keresett és egyre jobban megfi-
zetett érték a mai munkaerépia-
con megyénkben is. Ha nagyon
sarkosan kellene fogalmaznom:
a munkaadok ma értelmes és
szorgalmas  munkavallalokat
keresnek, akik képesek és akar-
nak folyamatosan fejlédni és
csapatban dolgozni. Miel6tt be-
pakolod a hatizsakod, érdemes
hiteles forrasbol tajékozodni
azokrol a karrierlehet6ségekrol,
amelyeket a térség, Nyiregyha-
za és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye munkaadéi kinalnak
itt, helyben. Helyi, nyiregyhazi
gyokert vallalkozasként az INT-
Solution erés felel6sséget érez
azért, hogy a helyben tudast
szerzett tehetségek itt, helyben
kamatoztathassak a tudasukat,
és a térség fejlédésének mo-
torjaiva valjanak. Segitiink az
elsé 1épéseknél: hogyan keress
allast, hogyan palyazz hatéko-
nyan, mi a sikeres interju titka,
hogyan targyalj a béredr6l, mire
figyelj a szerz6déskotésnél. Jol
ismerjiilk a helyi munkaltato-
kat, az igényeiket, és azt is, mit
tudnak kinalni, orommel 6ssze-
kotiink titeket. Szolgaltatasaink
az allaskeresok, karriertervezk
szamara teljesen djijtalanok.
Csupan egy telefonhivas tavol-
sagra vagyunk Téled! Az INT-
Solution csapata nevében sziv-
bdl gratulalok minden kedves
végz6s hallgatonak, és kivanok
mindenkinek izgalmas karrier-
kalandokat!

Kokkonen Ménika régidvezeto '
INT-Solution Kft.

@:intsolution
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MCE Nyiregyhaza Kft.
Palyazatot hirdet az alabbi allas betoltésére:

Gyartaselokeszito
mernok

Fobb feladatok, munkak:
e gyartas elokészités
e projektekben aktiv részvétel
¢ lemezalkatrészek tervezése
¢ kapcsolattartas a gyartassal

Az allashoz tartozo elvarasok:
* Gépészmérnok végzettség
e AutoCAD tervezéprogram ismerete

Az allas betoltéséhez elonyt jelent:
német nyelvismeret

Jelentkezés: Onéletrajzat az alabbi cimen
kérjik eljuttatni: nyiregyhaza@mce-hg.com

4400 Nyiregyhaza, Debreceni Gt 352.

Milyen elvarasoknak
kell megfelelnem?

Elsésorban az alabbi szakmékkal ren-
delkez6k jelentkezését varjuk: épulet
és butorasztalos, autoszereld, karpitos,
gyartastechnolégiai technikus, cs6é és
vizhélézat szereld, &cs, lakatos. Akkor

T \id e Wy
.. . =
se aggodj, ha nem rendelkezel ezen
egyen a szakm?kﬂ egyikével gem! "Amerjnyible'n

van kézlgyességed és miiszaki affini-
az uj munkahelyed!

tasod, valamint szeretnél fejlédni egy
multinaciondlis vallalatnal, varjuk a je-

lentkezésed.
Miért valasszam a HUBNER-t? Hogyan tudok maijd beilleszkedni?
A Hilbner pénziigyileg stabil, r Gzileg eli ladi véllalkozé Munkéadat kezdetektdl trénerek kovetik figyelemmel, és biztositjak betanulasodat
mely évrél évre dinamikusan fejlédik. A va 2020-ban uj csarnokkal béviilt | z gyete ) zlosiyax < :
és a legmodernebb technolégiat alkal 2 at pont Jol tervezheté munkarendben tudsz dolgozni. A Te szakképzettségeddel és/vagy

gyarterileten szerzett tapasztalatoddal remekul helyt tudsz majd allni a mi munka-

fejlesztése is elkezdddott. Dolgozz nalunk azonnali kezdessel és légy része- kreinkben is.

se a fejlédésiinknek!

Milyen bérezésre és juttatasokra szamithatok?

. . PSR R L, Ha felkeltettiik érdekl6désed, vagy tovabbi kérdéseid vannak, keresd HR-es
Vallalatunk versenyképes fizetést kinal. A havi bér minden esetben a térvény altal munkatarsunkat Vaské Andreat a +36 30 2116 595-as telefonszamon, vagy az
meghatarozott bérminimumtél indul, de fiigg a betdltétt munkakartdl, illetve a ma- allas@hubner-hungary.com e-mail cimen. )
szakpotlékok és havi teljesitmény elérésétdl is. A havi béren felil biztositani tudjuk
a fix, havi SZEP-kartya juttatast.

|

Egyedi juttatasi rendszer

v Teljesitményfligg6 13. havi fizetés,
v Buszjarat szamos teleptilésrol, i
v Karacsonyi és hasvéti ajandék, NYITOTT POZICIOINK
v Nénapi ajandék,
v Dolgozok gyermekei részére mikulasajandék, v Gumitermék- gyartd

v Iskolakezdési tamogatas, v Gumiipari keverékgyartd

v Ajanlasi rendszer, (kever6s + hengeres)

v Otletmenedzsment program, v Jarmiharmonika- gyarté

v Tiszta, rendezett munkakoérilmények, v Jarmiharmonika- gyarto/varré HUBNER
v Minéségi munkaruha és eszkozok. Vv Szerszamkészitd

25 éve Magyarorszagon




ALMA - A Nyiregyhazi Egyetem Alumni Magazinja

A globalizacio évsza-
zadaban a nemzetkozi
egyittmikodés egyre
meghatdarozdbb sze-
repet jatszik mind az
oktatas, mind pedig a
kutatas terén.

Afels6oktatasipolitikakat szer-
te a vilagon egyre inkabb jel-
lemzik az ismertségre és a kiil-

Nemzetkézies
Nyiregyhazi Egyetemen

ligyi kapcsolatok fejlesztésére
tett torekvések. Ma mar sikeres
felsGoktatasi intézmény nem
létezhet nemzetkoziesitési
tevékenység nélkiil, a szer-
vezetek kivalésaganak egyik
zaloga, hogy eredményeiket a
nemzetkozi oktatasi térben is
kamatoztatni tudjak.

A Nyiregyhazi Egyetem kiil-
detésnyilatkozataban kiemelt

helyen szerepel a hataron at-
nyuld oktatasi és tudomanyos
egylttmiikodési és cserekap-
csolatok szélesitése, a nemzet-
kozi érintkezés kultarakozve-
tit6 eszkozeinek megismerése
és megismertetése. Az intéz-
mény torekszik arra, hogy az
Europai Oktatasi Térséghez
csatlakozva megteremtse az
egész életen at tartd tanulas-

NY/REGYHAZI
EGYETEM

RE

ites a

hoz sziikséges kulcskompe-
tenciak elsajatitasi lehet6sége-
it a hallgat6i és a munkatarsai
szamara.

Az egyetem vezetése - felis-
merveateriiletbenrejlé hosszi
tavi lehetéségeket - az elmult
években kiemelt hangsilyt
fektetett a nemzetkoziesités
fejlesztésére, a cserekapcso-
latok és a kiilfoldi 0sztondij-
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programok minél szinvonala-
sabb miikodtetésére.

Az intézmény iranyit6i-
nak stratégiai célja, hogy a
nemzetkozi egytittmiikodési
lehetéségek tovabbi feltérké-
pezésével és kiaknazasaval
hozzajaruljon az intézmeény-
nek az oktatas és a kutatas te-
riiletén vallalt kiildetése mind
teljesebb betoltéséhez. Valos
cél az elgitéletektSl mentes,
hallgatobarat hozzaallas, a
mindségi oktatas, és a tény-
leges interkulturalis kornye-
zet megteremtése, melyet az
infrastruktira, a szolgaltata-
sok és a képzések egyideji
fejlesztése alapoz meg. Az
egyetem figyelmet fordit a fo-
gyatékossaggal é16 személyek
az egyenl6 banasmod elvének
betartasara és az esélyegyen-
16ség gyakorlati megvalosita-
sara a nemzetkoziesités terii-
letén is.

A Nyiregyhazi Egyetem tobb
olyan nemzetkozi 0sztondij-
programban is részt vesz, ame-
lyek segitségével kiilfoldi gya-
korlatokhoz, kapcsolatokhoz
és egyiittmiikodésekhez jut-
nak a hallgatok. Ezek szinvo-
nalas megvalésitasa segiti az
oktatdi és hallgatéi mobilitast

(Erasmus+, CEEPUS, Campus
Mundi). Az Erasmus-program
a legnépszerlibb programok
kozé tartozik szerte Europa-
ban, mely lehetéséget ad arra,
hogy az egyetem polgarai Eu-
ropan beliil csereprogramok-
ban, illetve szakmai gyakor-
latokon vehessenek részt. A
be- és kiutazé hallgaték szama
mutatja, hogy az Erasmus-
program szerves részét képezi
a hataron ativel6 oktatasnak és
tanulasnak.

A Nyiregyhazi Egyetem 0sz-
szesen 13 BSc-szakot és 2 el6-
készité kurzust kinal angol
nyelven (nappali képzésben,
onkoltséges formaban) az ér-
dekl6d6 nemzetkozi hallgatok
szamara, amelyekbdl a piaci
igényeknek megfelelGen jelen-
leg 8 program szerepel a Sti-
pendium Hungaricum palya-
zat aktualis kinalataban.

Az Nemzetk6zi Kapcsolatok
Iroda feladatai kozé tartozik
az intézmény nemzetkoziesi-
tésének elbsegitése, kiilligyi
kapcsolatainak apolasa és fej-
lesztése, nemzetkozi oktatasi,
kutatasi és kulturdlis intéz-
ményi partnerségek kiépité-
se. A Nyiregyhazi Egyetem a
Nemzetkozi Kapcsolatok Iro-
dajan keresztiil folyamatosan

béviti a nemzetkdziesitéshez
és a dolgozéi, hallgatéi nyelv-
tudas javitasahoz kapcsol6do

szolgaltatasait. Nagy sikerrel
miikédnek a nemzetkozi ko-
z0sségi szintereink (Erasmus+
International Room), valamint
az anyanyelvi oktatoval veze-
tett tarsalgasi klubok, melyek
rendezvényeire nyelvgyakor-
las céljabol szeretettel varjak
a szervezOk a kiilfoldiek mel-
lett a mar végzett hallgatokat
is. Az iroda egyik fontos célja
a jovében e teriileten, hogy
a hallgatok és az egyetemen
tanuld kiilfoldi didkok kozott
1étrej6jjon a hatékony integra-
ci6 és a valodi kulturalis par-
beszéd.

A Nemzetkozi

Kapcsolatok Iroda
elérhetosége:

4400 Nyiregyhaza,
Sostai Ut 31/B

A épilet, 2. emelet, 249. iroda
Altalanos informacio:
international.center@nye.hu
+36 (42) 599-495
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2022 szeptemberétdl megujul a
tanarképzés rendszere. A kézismereti
tanarszakok esetében megmarad a
kétszakos, osztatlan képzési forma, am
az eddig 4+1 vagy 5+1 éves képzés a
kovetkez6 tanévtol

egységesen 5 évig |
tart majd. 1

A megszerzett oklevéllel a végzett
hallgatok altalanos és
kozépiskolakban egyarant
tanithatnak majd, am az emelt szint
érettségire valo felkészitésre,
valamint fakultaciovezetésre az
egyéves, egyszakos szaktanari
mesterképzés elvégzését kévetéen
lesz lehet6ségiik. Az egyéves
mesterképzésre azonban csak a

tanari munkakort betoltd, sikeres
minGsitd vizsgaval, azaz legalabb
Pedagogus I. besorolassal
rendelkez6 tanar jelentkezhet.

Az osztatlan tanarképzésre torténd felvétel feltétele tovabbra is
legalabb egy emelt szintli érettségi vizsga megléte. Minden
esetben az adott tanarszaknak megfelelé alapképzési szakok
emelt szint( érettségi kdvetelményeit kell alkalmazni azzal, hogy
a jelentkez6 legfeljebb egy emelt szintl érettségi vizsga
teljesitésére kételezhetd.

A korabbi évektdl eltéréen azonban a tanari szakparok esetében
a jelentkezé valasztasa, hogy melyik eldirt érettségi
vizsgatargyat teszi le emelt szinten.

Kivételt képez, ha az osztatlan tanari szakparnak az egyik szakja
az angol nyelv és kultura tanara, a német nyelv és kultira tanara,
a német és nemzetiségi német nyelv és kultdra tanara, a francia
nyelv és kultura tanara, az olasz nyelv és kultura tanara vagy a
spanyol nyelv és kultura tanara szak, mivel ott az adott idegen
nyelvbél koételez6 az elbirt emelt szintl érettségi vizsga
teljesitése. (Amennyiben a fenti szakok egymassal allnak
szakparban, ugy a jelentkezd dontése, hogy melyik
idegennyelvbél tesz emelt szint( érettségi vizsgat.)

Ujdonsag ebben az évben, hogy a sport és testnevelés
miiveltségi teriiletii osztatlan tanarszakok (testnevel6 tanari
szak, gyogytestnevel6-egészségfejleszté tanari szak)
tekintetében is kotelez6 a gyakorlati vizsga.

Amennyiben az adott szakpar egyikén gyakorlati vizsga a
koévetelmény, ugy a jelentkezd értelemszeriien a masik szakon
elbirt érettségi vizsgatargyat teszi le emelt szinten; ha mindketté
tanari szakon gyakorlati vizsgat irnak el6, ugy a jelentkezé
mentesll az emelt szintl érettségi vizsgakdvetelmény alél, s a
pontszamitas kizarélag a gyakorlati vizsga eredménye alapjan
térténik majd. (pl. ének-zene tanar — népzene- és népikultdra
tanar szakpar; ének-zene tanar —testnevel6 tanar szakpar; ének-
zene tanar — vizualiskultura-tanar szakpar; testnevel6 tanar —
vizualiskultUra-tanar szakpar, stb.)

LETRE 5ZOLO HIVATAS...

MEGUJUL A TANARKEPZES

Ha pedagéguspalya... akkor valaszd a Nyiregyhazi Egyetemet!
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Fontos kiemelni, hogy amennyiben egy szakparon az egyik
szakon koételezden elbirt gyakorlati vizsga van, a masikon pedig
emelt szintl érettségi alapjan szamoljak ki a felvételi 6sszpont-
szamot, ugy az el6irt emelt szintli érettségiért tdébbletpont
kaphaté. Méas jogcimen viszont ezeken a szakparokon tébblet-
pont nem adhat6! Amennyiben pedig mindkét szakon gyakorlati
vizsga alapjan torténik a pontszamitas, ugy ott tébbletpontot
semmilyen jogcimen nem kap a jelentkezd.

2022 szeptemberétdl a gyakorlati rendszer strukturaja is
valtozni fog. A jelenleg két féléves, 6sszefiiggé tanari gyakorlat
eloszlasa egyenletesebbé valik: a hallgatoknak minden félévben
szakmai gyakorlaton kell részt venniuk, igy a kezdetektél
folyamatosan fejleszthetik tanari kompetenciaikat; az egy féléves
szakmai gyakorlatot pedig a képzés végén kell teljesiteniik. A
hallgatoknak szakmai gyakorlaton kell részt vennilk altalanos
iskolaban és kdzépiskolaban egyarant, s hatranyos helyzet(
diakok kdérébenis.

Ujdonsag ebben a felvételi eljarasban az integralt
természettudomanyos tanarképzés, a természet-
tudomany-kornyezettan tanarszak elinditasa. A természet-
tudomany-kérnyezettan tanar altalanos iskola felsé
tagozataban, illetve kdzépiskola elsé két évfolyaman
oktathatja a természettudomanyos tantargyakat.

Az Uj pedagodgusszak szakit a korabbi oktatasi formaval, mivel
nagymértékben alapoz majd a kisérletezésre, a szemléletes
oktatasra. A szakon végzett hallgatok igy az ismeretek
gyakorlatias, kisérletezésen alapulé atadasara lesznek
képesek. Az Uj tanarszak minddssze 6 helyen, koztik a
Nyiregyhazi Egyetemen indul 2022. szeptemberi kezdéssel.



4400 Nyiregyhaza
Dézsa Gyorgy at 41.

Miert valaszd az L-SOFT-ot? Tekintsd meg aktualis

dllasajanlatainkat!
= Inspiralo és kreativ munkad lesz
Projekt es csapattag lehetsz! Szamitunk a vélemenyedre
Elismert és ismert vallalatoknak dolgozunk
Esélyt kapsz arra, hogy Te is bliszke légy a munkadra

Nalunk soha nem fogsz unatkozni!




REGIONALIS
VALLALATI

DUALIS KEPZES:
_Kit vérq_pk, kinek ajén_ljuk?

7 ALAPKEPZESI SZAKON

PARTNEREKKEL

A dualis képzés eldnyei

> Magas szinvonalu, az elméleti tudast kiegészitd
gyakorlatorientalt képzés ,multi”-kérnyezetben”
> Modern szakmai ismeretek elsajatitasa

— v f L% > Komplex ralatas az adott szakma tertleteire

> Uj motivald kozosség (hallgatsi és munkahelyi) tagja leszel.
> |zgalmas Uzleti feladatokat végezhetsz.
érdekes szakmai ismereteket szerezhetsz.

> Fejlesztheted szervez®, elemzd, kreativ képességeidet.
> Elvezheted egy vallalat anyagi és szakmai tamogatasat.
> Nemzetkozi Uzleti kérnyezetben dolgozhatsz. )
> Javithatod nyelvtudasodat. r‘
> Része lehetsz egy Uzleti vallalkozas sikerének.

rydm oL
F ;Zr:

A Nyiregyhazi Egyetem .

dualis képzésben meghirdetett szakjai: g

> gazdalkodasi és menedzsment

> gépészmeérnoki

> jarmumeérnoki

> kozlekedésmérnoki

> mezOgazdasagi és élelmiszeripari
gépészmeérnoki

> mez6gazdasagi mérnoki

> programtervez6 informatikus

Mit jelent a
dualis képzés?

A regionalis piaci igények el6zetes felmérése
alapjan a régio6 vallalatai igénylik és varjak a
kooperativ képzés bevezetését, amely az
orszag mas egyetemei altal mar évek é6ta
alkalmazott gyakorlati képzési forma. Erre a
vallalati igényre reagalva a Nyiregyhazi
Egyetem oktatoi kidolgoztak a képzés
elinditasahoz sziikséges dokumentumokat, a
képzés szabalyzatat, amelyet az egyetem
szenatusa 2020. februar 24-én elfogadott, ezt
kovetéen ez év aprilisatdl jelentkezhetnek az
egyetem hallgatéi erre a képzésre.

A dualis képzés a gyakorlatigényes
alapképzési szakon folytatott képzés
azon formaja, amelyben a

szakmailag mindsitett vallalatoknal
folytathaté gyakorlati képzések

tantervi tartalmanak

sturkturajuknal és a vallalatoknal t6ltend6
megnovelt draszamnal fogva novelik a
hallgaték szakmai kompetenciajat, vallalati
lizemeltetési ismereteit és vallalati
kulturajat. A gazdasagi szervezet és

a hallgaté munkaszerzédést kot: a vallalat
a képzés teljes idejére koteles dijazasban
részesiteni 6t.

A kooperativ képzés lényege, hogy a hallgaté 8-12
hénap alatt minimum 70 munkanap idétartamu
gyakorlati képzésben vesz részt a kivalasztott
vallalati partnernél. Ahhoz, hogy egy hallgato
bekapcsolédhasson ebbe a képzési formaba,
minimum négy lezart félévet és a tantervben el8irt
legalabb 100 kredit érték( tantargyat kell teljesitenie.
A hallgaté ezt kévetéen palyazhat a kooperativ
képzésre egy altala kivalasztott vallalathoz. Sikeres

A dualis képzésben tanulo
hallgatot illeté dijazas

> Automatikus részvétel a partnervallalat utanpétlasprogramjaban
> A tanulmanyok lezarasat kévetéen elhelyezkedési lehetéség
a partnervallalatnal
> Rendszeres teljesitményértékelés
> Teljesitményaranyos bérezés

Kooperativ képzés az egyetmen

palyazat esetén a vallalat és a hallgaté szerz6dést
kétnek egymassal meghatarozott idétartamra, mely
idétartam alatt a hallgaté a vallalattol dijazast kap.

A képzés célja, hogy a hallgatok a kotelezé
szakmai gyakorlaton tul tovabbi, vallalati
kornyezetben szerzett szakmai tapasztalatra
tegyenek szert, mely el6segiti szakmai ismere-
teik, készségeik fejlesztését és javitja munkaeré
piaci elhelyezkedésiik esélyeit.

Els6ként a gyakorlatigényes gépészmérndki,
gazdalkodasi és menedzsment, jarmiimérnoki,
kozlekedésmérnoki, mezégazdasagi és élel-
miszeripari gépészmérndki, mezégazdasagi
mérnoki, valamint programtervezé informatikus
alapképzési szakokon tanuld hallgatok szamara
nyilik meg a kooperativ képzés lehetésége. Az
egyetem azt tervezi, hogy a kezdeti tapasztalatok
Osszegzése utan rovidesen kiterjeszti ezt a képzési
format az egyetemen oktatott tobbi, gyakorlat-
orientalt alapképzési szakjaira is.

mértéke havonta legalabb
a minimalbér 6sszegének
65 %-a.

felvételi informaciok:

Nyiregyhazi Egyetem / 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B
Telefon: 06 (42) 599-416 / E-mail: felvi@nye.hu / Web: www.nye.hu
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeTOP 100 2018-as gazdasagi dij nyer-
tese, a vildg szdmos neves autdgyaranal megbecsiilt beszallito part-
nerként nyil-vantartott cég termékei nem csak design elemek, hanem
komolyfunkcié-kat is ellatnak. A termelés f6 alapanyagai a bor, a
mubdr, a karbon, a textil, az aluminium, a krém, a froccsontott mian-
yag. A gyartds soran az igényes kézimunka mellett a legmodernebb
gyartastechnologia is jelen van. A f6bb technoldgidk: a szabds, a var-
ras, a kasirozas, a vakuumkasirozas, a membranpréselés, a habositds,
az ultrahangos hegesztés, froccsontés. Az Eissmann Automotive
Hungaria Kft. {6 profilja az 1997-es alapitas 6ta a gépjarmuivekbe bor-
rel bevont termékek, elegans belsé elemek, mint példaul a sebesség-
valté markolatok, kézifék markolatok, fejtamlék, ko-nyoklk, korma-
nylégzsak takarok, diszlécek gyartasa. A véllalat a cégcsoporton beliil
a legkiforrottabb termelési rendszerrel és a legjobb eredménnyel ren-
delkezik. 2015-ben elnyerte az,,Ev Gydra Dijat” Eurépa legrangosabb
versenyében. A cégcsoporton belil tréning és kompetencia kozpont-
ként miikodik. Ami azt jelenti, hogy Németor-szagtdl Mexikon at,
mind a kilenc lednyvéllalat munkatdrsai rendszeresen tanulnak, tré-
ningeken vesznek részt Nyiregyhazan. 2015-ben 16 ezer négyzetmé-
terre bévitette csarnokat, és megvasarolta a szomszédos telket, amivel
jelenlegi teriiletét megduplazta. A gyarfejlddé-se ezzel nem allt meg,
2019-ben jelentds beruhazasok keriiltek végrehajta-sa, megépiilt tob-
bek kozott 7.700 m2 4j csarnok. Az itt 1étesitett froccsontd tizemében
pedig 2020-ban jelentds beruhadzasokat hajtott végre.

The products ofthe company, registered as the renowned supplier
partner of many prestigious automakers worldwide, and winner of the
TOP 100 2018 Economic Award of Szabolcs-Szatmar-Bereg County,
are not only design elements, but also have seriousfunctions.The main
raw materials ofthe production are leather, artificial leather,carbon,-
textile,aluminium, chrome, and injection-moulded plastic. During
the production, in ad-dition to the precise manual labour, the most
modern manufacturing technology is present.The major technolo-
gies include:tailoring, sewing, lamination, vacuum lamination, mem-
brane pressing, foaming, ultrasonic welding, and injection moulding.
The main business of Eissmann Automotive Hungaria Kft. is, since its
foundation in 1997, the manufacture of leather-coated products and
elegant interior elements for cars such as gear stick knobs, handbrake
grips, headrests, arm rests, steering wheel airbag covers and trims.
The company has the most sophisticated production system and the
best results within the Group. In 2015, the company won the”Factory
of the Year Award” in Europe’s most prestigious competition. It oper-
ates as a training and competence centre within the Group. It means
that the colleagues of all the nine subsidiaries from Germany through
Mexico regularly study and take part in trainings in Nyiregyhaza. In
2015, the company has expanded its production hall to 16,000 square
meters and bought the adjacent plot to double its current area.The
fac-tory’s development has not stopped; major investments will be
made in 2019, among others, a new 7,700 m2-sized hall will be built.
In 2020, the company made significant investments in its injection
molding plant established here.

Eissmann Automotive Hungaria Kft.
4400 Nyiregyhaza, Bottyan Janos u. 8/A
E-mail: info.hu@eissmann.com




A MOM Zrt. immaron 150 éves multra
tekint vissza mint mérémudszer gyartd cég

A MOM Zrt. 150 éve miko-

kozas, mely nemzetkozileg
is versenyképes, egyedul-

allé kompetenciaval rendelkezik a
vizmérd gyartas és a mind megha-
taroz6bb Smart Metering rendsze-
rek terén. Cégink az Okos Mérés
megteremt6je a hazai vizik6zmi{
szolgaltatasi szegmensben.

Versenyképességink tovabbi fo-

ddinnovativmagyarvallal- M| (J M kozasara a jév6t az automatizalas-

ban és folyamataink optimaliza-
lasdban latjuk. Ennek erdsitésére
mérnok kollégakat keresink

» gépészet

« villamossag

« karbantartas

= fréccs technolégia, valamint

» Lean terileteken

A MOM Zrt a Nyiregyhazi Egyetem-
mel karoltve vesz részt a dudlis képzés-
ben, aminek keretében Szabé Tamas a
Nyiregyhazi Egyetem mésodéves gépé-
szmérndk hallgatéja dolgozik és tanul
a MOM Zrt-nél mar tébb mint egy éve.
Tamast kérdeztiik, hogyan érzi magat a
cégnél, és hogyan latja a MOM Zrt-t.

- Hol hallott a MOM Zrt-rél?

- A MOM-rdl el6szor a kdzépiskola-
ban hallottam, mert a gépészeti tanul-
manyaimbél kiindulva a MOM Zrt.-be is
lehetett teljesiteni a kdtelezé nyari gya-
korlataimat.

- Milyen légkér fogadott a cégnél?

- A fogadtatdsom rendkiviil barat-

sdgos volt, tobb ismerésémmel is ta-
ldlkoztam, akik mar egy ideje itt dol-
goznak és igy nem éreztem azt, hogy
magamra vagyok utalva, mint 4j dol-
gozd. Valamint a vezetéim is rendkiviil
kozvetlenek voltak hozzam, nem érez-
tették azt, hogy felettem allnak.

- Hogyan értékelnéd a fejlédésed a
cégnél a dudlis képzés kereteiben?

- Nagy volument fejlédésen mentem
keresztiil mi6ta a MOM-ndl dolgozom.
Nagyban fejl6dott a mérnoki gondol-
koddsmdédom, a termékismeretem és
a 3D-s tervezéprogramokat is jobban
hasznélom.

- Mit tudtdl kordbban a cégrél és
hogyan ldtod most a MOM Zrt-t?

- El6szor azt tudtam, hogy vizméro-
ket gyartanak hazai/kilfldi felhaszna-
lasra lakossagi és ipara kivitelben. Most
azt latom, hogy a cég elindult a fejl6dés
irdnydba, mert tobb gépet és tujabb
technolégidkat alkalmaznak verseny-
képességiik novelése érdekében.

- Hogyan érzed magad a MOM-ban?

- J6l érzem magam itt, az emberek,
akikkel egyiitt dolgozom baratsagosak,
valamint nagyon sokat tanulok a mér-
noktarsaimtél és vezet6imtol.

- Kiknek ajdnlandd a MOM Zrt-t?

- Azoknak ajanlandm a MOM-Zrt-t
akik szeretnének elmeriilni a mérndki
szakmaban, és az egyetemen szerzett
tudast a gyakorlat altal elmélyiteni.

Ha szeretnél csatlakozni egy innovativ vallalkozashoz, és részese lenni a MOM Zrt torténete legdinamikusabb
fejlodésének, kildd el 6néletrajzod a hr@momzZrt.hu email cimre a kiszemelt terilet megjelélésével




TOBB FELE OSZTONDIJ / TAMOGATAS A HALLGATOKNAK

Tamogatjuk

a hallgatoinkat

A fels6oktatasba jelentkezéskor a megfelel6 szak
kivalasztasan tal a csaladok mérlegelik a tovabbtanulas
finanszirozasi lehet6ségeit, attekintik a diplomahoz jutas
koltségeit is. Ehhez a mérlegeléshez kivanunk segitséget
nyujtani azzal, hogy néhanyat felvillantunk a Nyiregyhazi
Egyetem tamogatasi lehet6ségei koéziil.

Egyeteminkén az allami 6sztdndijas és az 6nkéltséges
hallgaték is figyelmet kapnak. Az allami 6sztdndijas hallgatok
tanulmanyi és szocialis 6sztondijban részesulhetnek. A tantervi
kovetelmények magas szinti teljesitésének elismerését szolgalja a
tanulmanyi 6sztdndij. Az esélyegyenléséget biztositja a félévente
palyazat utjan elnyerhetd, havonta folyésitott szocialis 6szténdij.
Ezeken tulmenden 6sztdndijjal tamogatjuk a szakmai tanulmanyi
utakat, gyakorlatokat, a tudomanyos diakkéri részvételt, a
kiemelked6 sport- és kulturalis tevékenységet is. A legjobbak
havonta 30-40 ezer forint tamogatasra is szamithatnak, az igazan
kivaléak ezen felll palyazhatnak Nemzeti Fels6oktatasi
Oszténdijrais.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij és
mas palyazat utjan elnyerheté belfdldi Osztondijak tovabbi
forrasokat biztosithatnak a tanulmanyok finanszirozasahoz. Az
Erasmus 06sztondijasok szamara nyitott az at a kulféldi
résztanulmanyok, szakmai gyakorlatok felé: és az idegen nyelv
gyakorlasaval kozelebb kerilhetnek a nyelvvizsgahoz. A tanari
hivatas irant elkotelezett, osztatlan tanarképzésben tanuldk
szaméara a Klebelsberg Képzési Osztdndij tovabbi anyagi
forrasokat, és az oklevél megszerzését kdvetben munkalehe-
téségetis kinal.

Evente 30 nappalis, gazdalkodasi és menedzsment alapszakos
hallgaté szamara érheté el a Magyar Nemzeti Bank specialis
oszténdija. 10 hénapon at havi 30.000 Ft 6sztondijat kaphatnak a
sikeres palyazok.

Az 6nkoltséges képzésben tanulok szamara indokolt esetben
részletfizetési lehetéséget biztositunk. Arra is lehetéség nyilik, hogy
az Onkoltséges hallgatékat kiemelked6 tanulmanyi eredményik
alapjan atsoroljuk allami 6szténdijas képzési formara. Valamennyi
probléma megoldasara nem tudunk vallalkozni, de a diakhitel
felvételének lehetdségei szélesedtek, és a 45 év alatti, 6nkdltséges
hallgaték folyamodhatnak a kedvez6 kamatozasu, az 6nkoéltség
finanszirozasara fordithaté diakhitelért is.

Az egyetemen a fiatalok a diakhitel tgyintézésen tulmendéen
igénybe vehetik a helyes tanulasi médszerek megvalasztasahoz
tanulmanyi tanacsadasunkat. A konfliktushelyzetek kezeléséhez
pszicholdgiai-, az egészséges életmod kialakitasahoz életmadd- és
életvitel tanacsadassal allunk rendelkezéstikre.

A tanulmanyok soran egyénenként kisérjik figyelemmel
hallgatéink sorsanak alakulasat, szikség esetén felzarkoztatod
kurzusok szervezésével segitjlk az egyenletes utemi el6re-
haladast. Nyiregyhaza z6ldévezetében, campus jelleggel mikédd
egyetemen varjuk a tanulni vagyo fiatalokat.

SAJAT INTEZMENYI OSZTONDIJAINK
KORET FOLYAMATOSAN BOVITJUK!

Akar repilémérnoki alapképzési szakra
is lehet jelentkezni az egyetemen! Ha ér-
dekel a repiilés, és szeretnéd ezen irdnyu
almaidat megvalésitani, akkor jelentkezz
pilétanak a Nyiregyhazi Egyetemre! A
képzés elvégzését kdovetéen rendelkezni
fogsz ATPL frozen engedéllyel, 140 repiilt
ora, és 60 ora szimulator tapasztalattal,
illetve CPL, ME +IR, MCC jogositasokkal.

Miért éerdemes \

[ e ! £ . [
minket valasztani?
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Mert oktatéink tébb — - .
mint 50 éves tapaszta- ==
lattal rendelkeznek a
pilotaképzés teriiletén,
egyedilallé finansziro-
zassal tanulhatsz, ha a
DIAKHITEL2-t vélasztod, .
a képzés oklevelet ad és | B, P
nem tulzdsként allithat- e N
juk, hogy az oktatas pro-
fesszionalis szintdi.
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@ otpbank
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Havi koieés

gkl BOReS

122422 Ft

Tudod, hogy mire
mennyit koltesz?

Regisztralj és tervezz tudatosan
az uj OTP.internet- és mobilbank
kiadasfigyelo funkciojaval!

A kovetkezo lepés. OTP Bank.

—>O otpbank.hu

Jelen tajékoztatas nem mindsil ajanlattételnek, célja kizardlag a figyelem felkeltése. A tdjékoztatas nem teljes kord, ezért - amennyiben felkeltettik
érdeklédésedet - a szolgaltatds részletes feltételeirdl, valamint tovabbi részletes informaciokért kérjiik, tajékozddj az OTP Bank fiokjaiban vagy honlapunkon.




EHETSEGGONDOZAS

VERSENYFELKESZITES, TUDOMANYOS ELET

A Nyiregyhazi Egytem oktatoi tehetséges ’ ,
hallgatéikat bevonjak az intézményi tudomanyos (’eletbe,
kutatasokra. Talumanyaik soran hallgat6ink tobbféle
szakmai, tudomanyos versenyen vehetnek részt

Tudomanyos Diakkori Tevékenység (TDK)

A tehetséges hallgatdk kivalogatdsa a témavezet6k tevé-
kenysége, ajanlasa szerint torténik intézményilinkben. A
szakdolgozaton dolgozd hallgatok, akik a kotelezGen elGirt
tananyagon kiviil és a szakdolgozatukat tovabb gondolva
kiemelkedd, tudomanyos munkat végeznek, jelentkez-
hetnek a diakkérbe és TDK hazi versenyen mutathatjak be
szakmai zsUri el6tt tudomdanyos munkajukat. Konferencia
részvétellel (Intézményi TDK-verseny, OTDK-verseny,
Intézményi Tehetségek Konferencia, OFKD-, PTDK-verseny,
Fiatal Sporttuddsok Konferenciaja), 6sztondijpalyazatokkal
(DJB-, UNKP-, MNB kivalosagi 6sztondij), 6sztonozziik
részvételliket tudomanyos tevékenységiikben. Az OTDK-
verseny a legrangosabb felsGoktatasi konferencia és a
mesterképzésre vald jelentkezéskor pluszpontot jelent,
tovabbd az allasinterjuk soranis el6nyt jelent a tudomanyos
tevékenység. Minden Gsszel és tavasszal TDK hazi versenyt
hirdetlink meg, ahol a legkivalobbak jogosultsagot
szerezhetnek a kétévente megrendezésre kertilé OTDK-
versenyekre.

Ezen kiviil intézményiinkben az aldbbi tehetséggondozé

tevékenységek folynak:

» Népzenei talalkozdkra felkészit6 tevékenység

« KOTA Népzenei mindsits versenyre felkészts
tevékenység

» Sportversenyekre felkészit6 tevékenység

* Minden évben megrendezésre keril a Sportszakos
Hallgatok orszdgos Sporttalalkozdja, amelyre az
intézmény hallgatdibdl valogatott csapat képviseli az
egyetemiinket.

* MIRK robotkupdra felkészit6 tevékenység

e Tésztahid épit6 versenyre felkészit6 tevékenység

« MNB tanulmanyi versenyre felkészit6 tevékenység

» Tehetségek Konferenciaja-Nyiregyhazi Egyetem

A NYIREGYHAZ)
EGYETEMEN

SZAKKOLLEGIUM

A Lényay Menyhért Szakkollégium
hallgatdinknak plusz szakmai ismeretek
nyujtasat, szakmai képességfejlesztést,
illetve az ezekhez szilikséges lehet6ségek
biztositasat jelenti. Mindezek elGsegitik az
egyetemiinket valaszté hallgatok szamara
a mesterképzésbe vald bekapcsolddast, a
szakmai kapcsolatok bévitését, a
munkaerdé-piacon valé kedvezé
elhelyezkedést. A tagsag szdmara az
egyetemi kotelezettségek eredményes
teljesitése mellett, azokon tulmenéen
segitlink az egyéni és kozos alkoto-,
kutatomunka feltételeinek biztositasaban,
valamint 6nkéntes- és kozéleti
tevékenységet is végezhetnek.

PSZICHOLOGIAI, JOGI, TANULASI, ELETVEZETESI, MENTORALASI
TAMOGATAST, SEGITSEGET NYUJTUNK NEKED! :)
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Fels6oktatasi szakképzés

gazdalkodasi és menedzsment

gyogy- és fliszernovények
mezbégazdasagi

mUszaki

programtervezd informatikus (fejleszts)
turizmus-vendéglatas (turizmus)

Alapképzési szakok

anglisztika

biologia

csecsemd- és kisgyermekneveld (M)
edzé (k)

fizika

foldrajz

gazdalkodasi és menedzsment* (k)
gépészmérnodki* (M)
jarmimeérnoki*

kémia

képi abrazolas

kornyezettan

kozlekedésmérnoki*
kozosségszervezés
mérndkinformatikus
mezdégazdasagi és élelmiszeripari gépészmeérnoki*
mezégazdasagi mérnoki*
ovodapedagogus

programtervez6 informatikus*
repulémérnoki

sportszervezeés (K)

szlavisztika (ukran)
szocialpedagogia

tanito

turizmus-vendéglatas

zenekultura

Angol nyelvi alapképzési szakok

anglisztika

biologia

gépészmernoki
mezégazdasagi mérnoki
programtervezd informatikus
repulémérnoki
turizmus-vendéglatas
zenekultura

Diszciplinaris mesterképzési szakok

andragogia
mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd
szocialpedagogia

EPZESEINK |
TAs| FORMAB

N<<
ABBI RESZLETEK A FELVI.HU N

yiregyhazi Egyetem
KEPZESEI

AN IS ELERHETOEK!

Osztatlan tanarképzés
Kozismereti tanarszakok, melyek szakparban indulnak**

angol nyelv és kultura tanara
biolégiatanar

ének-zene tanar

fizikatanar

foldrajztanar

informatikatanar (digitalis kultdra tanara)
kémiatanar

magyar nyelv és irodalom szakos tanar
matematikatanar

népzene- és népikultura-tanar
vizualiskultura-tanar

technika- és tervezés-tanar

testnevel§ tanar

torténelemtanar

Osztatlan tanarképzés
Kézismereti tanarszak(ok), mely(ek) egy szakként indul (nak)*

természettudomany-kornyezettan szakos tanar (Z-szak)
Szakmai tanarszakok

koézgazdasztanar
mérnoktanar

Diszciplinaris mesterképzési szak birtokaban (2 féléves képzések)
biolégiatanar

magyar nyelv és irodalom szakos tanar
matematikatanar

Ujabb, mesterfokozatu tanari szakképzettséget ado képzések

testnevel§ tanar
népzene- és népikultira-tanar

Szaktanari képzések
(érettségire valo felkészitésre és vizsgaztatasra jogosité képzés,

OLVHSVATO NOTVA10 NH'IATAL V VIYLSIT SOLNOd M3SIZdAM L1313AHIHOIN NvaSYdvri13 IM3L3IA13410d V

melynek bemeneti feltétele min. Pedagégus |. vagy annal magasabb fokozatu besorolas)

biolégia szaktanar
magyar nyelv és irodalom szakos szaktanar
matematika szaktanar

A Nyiregyhdzi Egyetem dltal meghirdetett

szakiranyu tovdabbképzési szakok felsoroldsat megtaldlja honlapunkon
A meghirdetett képzési kindlatunk

a hivatalos Felvételi Tajékoztatoban jelenik meg (www.felvi.hu)

*DUALIS KEPZESI FORMABAN IS INDUL
** A MEGHIRDETETT SZAKPAROK PONTOS LISTAJAT

A NYIREGYHAZI EGYETEM HONLAPJAN ES A FELVI.HU OLDALON OLVASHATIAK.

(M) - matészalkai kihelyezett képzésként is
(K) - kisvardai kihelyezett képzésként is

FELVETELI INFORMACIOK:

Nyiregyhazi Egyetem / 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B
Telefon: 06 (42) 599-416

E-mail: felvi@nye.hu / web: www.nye.hu

\‘I\ ) .
NYIREGYHAZI
'\ 2 EGYETEM



A Nyiregyhazi Egyetem altal meghirdetett szakiranyu tovabbképzések

2022. szeptemberi kezdéssel, levelezé munkarendben meghirdetett szakiranyu tovabbkeépzési szakok

Mun- Fin. Szakiranyu Képzési ido - - -
karend | forma tovabbképzés neve (félév) Reészvétel feltétele
L K bor- &s gasztroturizmus 2 A képzésben alapképzési szakon szerzett oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.
menedzser
L K business coach > Barmely képzési terlileten legaldbb alapképzésben (vagy lforabtn rendszer( fdiskolai szint(i képzésben)
szerzett oklevel.
L K coach 2 Alapképzésben (korabban: fdiskolai szakon) szerzett végzettség és nem meérndki szakképzettség.
s e L Csecsemd- es kisgyermekneveld alapkepzesi szakon szerzett szakkepzettseg, vagy pedagoguskepzes
csecsemd- és kisgyer- e . > Lo ) i = e
. képzeési terlileten mas, legalabb alapképzeési szakon szerzett szakképzettség esetén csecsemo- és kis-
L K meknevelés gyakorlat- 2 o > . ; - o . . P
- gyermekgondozoi OKJ-képzettség, a jelentkezést megel6zd 10 éven bellll legalabb 6téves, folyamatos,
vezetd mentora S P P h .
csecsemoket es kisgyermekeket ellato szakterlileten végzett gyakorlat
egeszsegfejleszté men- Pedagoguskeépzes, tarsadalomtudomany, bélcseszettudomany, orvos- €s egeszsegtudomany, sporttu-
talhigiéné domany, hitéleti képzeési terlileten alapfokozatl végzettséggel rendelkezék.
a) Pedagogus kepzesi tertileten 6vg, tanite, gyogypedagaogia, konduktor alapképzesi szakokon szerzett
szakkepesites, b) Barmely kepzesi terlleten tanari szakon szerzett szakkepzettseg, c) Pedagogia, pszi-
L K fejleszt6pedagogus 4 choldgia kepzeési aghan, pszicholdgia, pedagogia szakon szerzett szakkeépesités, d) Az a), b) pontokban
leirt szakképzettseggel pedagdgus munkakdrben eltéltétt legalabb két év gyakorlat, e) A c) pontban
leirt szakkepesitéssel oktatasi nevelesi intézmenyben eltdltott legalabb ket ev gyakorlat
gydgytestnevelés az aa) az alabbi alapképzési szakok valamelyikén (korabban féiskolai szintl képzésben) szerzett végzett-
ovodaban, iskoldban seég és szakkepzettség: ovodapedagogus, tanitd, konduktor; vagy ab) mesterképzeéshen vagy osztatlan
L K szakterlleten peda- 4 képzéshen (korabban fdiskolai vagy egyetemi szint(i képzésben) testnevel6 tanar szakon szerzett
gBgus-szakvizsgara vegzettség és szakképzettseg; és b) legalabb harom év pedagdogus-munkakérben eltdltdtt szakmai
felkészitd gyakorlat.
. . . Legalabb alapkepzesben (korabban féiskolai szintli képzésben) szerzett okleveél bdlcsészettudomany,
L K iskolai szocidlis munka 2 b PN . . PP
pedagoguskeépzes vagy tarsadalomtudomany képzési terlileten.
L K kornyezet- és vizgazdal- > Barmely képzési terlileten legalabb alapképzésben (illetve az ezeknek megfelel, korabbi képzési rend-
koddasi szakmeérnok szerben) szerzett meérnoki szakkepzettseg.
logisztikai es szallitma- A kepzesben azok vehetnek reszt, akik az agrar-, a mliszaki vagy a gazdasagtudomanyok kepzesi terlile-
L K P 2 p P B o -
nyozasi menedzser tek barmelyikén féiskolai vagy BSc-szint(i végzettseggel rendelkeznek.
P Geépeszmernoki, mernokinformatikus, mechatronikai mérndki, miszaki menedzser, épiteszmeérnoki,
mernok coach p PR
L K D 2 epitémernaoki, vilamosmerndki, vegyészmeérnoki, biomérndki, kdrnyezetmeérnoki alapképzési szakok (ko-
szakmernok . . o P PR : -
rabban féiskolai szakok) valamelyikén szerzett oklevel és meérnoki szakképzettseg.
mérnik-kazoazdasz Mdszaki, informatikai, nemzetveédelmi és katonai, agrar- vagy termeészettudomany képzeési tertiletek
L K (fiskolai) 9 3 valamelyikén alapképzéshen (vagy a korabbi képzési rendszerben fdiskolai szint(i képzéshen) szerzett
oklevel.
L K mlnosqglrﬁlnyltaS| 2 Alapképzéshen (ideértve a fdiskolai végzettséget is) szerzett fokozat és mérnoki szakképzettség.
szakmernok
Legalabb alapképzésben (vagy a korabbi kepzési rendszer szerinti féiskolai szintl képzeéshen) szerzett
. ) oklevel a kdvetkezd kepzesi teriiletekrél: miiszaki, orvos- s egészségtudomany, tarsadalomtudomany,
L K munkavedelmi 4 P P . PN R . . . ; . P
jogi és igazgatasi, pedagdgusképzes, informatika, természettudomany, gazdasagtudomanyok, bolcse-
szettudomany, nemzetvédelmi és katonai, agrar, sporttudomany.
L K munkavedelmi 4 Miszaki, informatika, agrar, nemzetvedelmi és katonai kepzesi teriiletek valamelyikén legalabb alapkeép-
szakmernok zéshen (vagy féiskolai szintli kepzésben) szerzett meérnoki oklevel.
aa) Az alabbhi alapképzési szakok (korabban fdiskolai szint(i képzések) valamelyikén szerzett oklevél:
L K pedagogus-szakvizsga*® 4 tanitd, ovodapedagaégus, csecsema- és kisgyermekneveld, konduktor, gyogypedagogus, vagy ah) tanari
oklevél, b) tovabba harom év pedagdgus-munkakdrben eltdltott szakmai gyakorlat.
téirsggg';s??gggl‘(?gry_' a) A 2006 elétti felsGoktatasi rendszerben szerzett barmilyen féiskolai szintd oklevél, b) 2006 utani
L K sga g 3 felsGoktatasi rendszerben barmely terlileten szerzett vagy BA/BSc diploma, c) Sikeres alkalmassagi
ditd és tolmacs (angol " . . R - M P p oo
nyelv) vizsga. A jelentkezdk felvételerdl a szakhbizottsag a felveteli eredmenyek alapjan dont.
L K telepglt_as— és terilletfej- 2 Barmely alapszakon szerzett okleveél.
lesztési menedzsment
Legalédbb alapképzésben vagy féiskolai szint( képzéshen szerzett épitémeérndki, épitészmeérndki, gé-
pészmerndki, konnydipari mérnoéki, kdzlekedésmerndki, ipari termeék- és formatervezd mérndki, had- és
L K tlizvédelmi szakmérnok 4 biztonsagtechnikai mérnoki oklevél. Mas szakon szerzett mérnoki oklevelek esetén a felvétel - egyedi
elbirélas szerint - vagy kritériumfeltétel nélkll, vagy meghatarozott diszciplindkban eldirt kredit meg-
szerzesevel torténik.
meérnék-kizoazdasz Mdszaki, informatikai, nemzetvedelmi és katonai, agrar- vagy természettudomany kepzesi tertletek
T K (fGiskolai) g 3 valamelyikén alapképzéshen (vagy a korabbi képzési rendszerben f6iskolai szintli képzéshen) szerzett
oklevel.
gasrszggfsrgt?ggﬂigxl a) A 2006 el6tti felsGoktatasi rendszerben szerzett barmilyen féiskolai szintd oklevél, b) a 2006 utani
T K sga 9! 3 felsGoktatasi rendszerben barmely terlileten szerzett vagy BA/BSc diploma, c) Sikeres alkalmassagi
ditd és tolmacs (angol . X L IR . . s . e
nvelv) vizsga. A jelentkezdk felvételérdl a szakbizottsag a felvételi eredmeények alapjan dont.
T K telepylt_es- es terlletfej- 2 Barmely alapszakon szerzett oklevél.
lesztési menedzsment

Tavoktatas munkarend( képzesben a konzultaciok gyakorisaga: minden félév elejen haromnapos online konzultacion ismertetik az oktatok a felévi tar-
gyak kdvetelmeényeit és a tananyag felépitéset. A tovabbi konzultacio, valamint a feladatok beadasa online madon zajlik. A hallgatdk az e-learning rend-
szeren keresztll tudnak a tananyaghoz hozzaférni. A tavoktatds munkarend( képzésben hallgatdink blokkokban folytatjak tanulmanyaikat, a tanulasi
blokkokban lévé kurzusokat automatikusan, az oktatd szemeélyes kdzrem(ikédése nélkll, autondm modon tudjak teljesiteni.

Jelentkezési hataridd: 2022. szeptember 11.

A jelentkezés feltételeirdl, illetve a képzések dijardl, a koltségtérités dsszegérdl az egyetem honlapjan tajékozodhatnak az érdeklédék.

* Pedagogus-szakvizsga ismeretkdrok: a lelki, fizikai egészseg megbrzésenek és fejlesztésének elméleti és gyakorlati kérdése az iskolaban. Digktandcsadas. Gyakor-
latvezetd dvodapedagdgus. Gyakorlatvezetd tanito. Iskolai szabadidds programok szervezesi feladatai. Mentori, vezetétanari feladatokra valo felkészités. Preventiv s
korrektiv pedagdgiai pszicholdgia. Tantargy-pedagdgiai kerdések az iskolai gyakorlatban (angol nyelv). Tantargy-pedagdgiai kérdeések az iskolai gyakorlatban (ének-
zene). Tantargy-pedagdgiai kérdések az iskolai gyakorlatban (fizika). Tantargy-pedagdgiai kérdések az iskolai gyakorlatban (testnevelés). Tehetséggondozds, tehet-

ségfejlesztés.
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MUSZAKI VEGZETTSEGED vAN?
ERDEKEL A NEHEZIPAR?

CSATLAKOZZ
CSAPATUNKHOZ!?

AMI RAD VAR:
kornyezettudatos fejlesztések, uj kapcsolatok, fejlodés és karrier,
ipari tapasztalatok nemzetkozi nagyvallalatnal.

LEGY RESZESE A PREMIUM KATEGORIAS
MICHELIN ABRONCSOK GYARTASANAK
NYIREGYHAZI GYARUNKBAN!

o 7o s

személyabroncsok olyan europai autogyartoknak késziilnek, mint példaul a Porsche,
Jaguar - Land Rover, Ford vagy a Volvo, valamint utanpotlds piacokra.

Jelentkezz a . Z
karrier@michelin.com /7 (@‘

e-mail cimen! MMICHELIN




adunk

Mindenkinek &,

- csaladbarat értekrend

- vilagszinvonalu munkakérnyezet
* biztonsag hosszu tavon
- szakmai fejlédés
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