Diplomas Palyakoveté Rendszer 2025 Nyiregyhazi Egyetem

Végzett hallgatok
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Bevezetés

A tovabbiakban bemutatisra keriilnek a Nyiregyhazi Egyetemen Diplomdas Palyakdveto
Rendszer 2025 eredményei. 2025-ben az UniPoll segitségével felvett kérdbivek a végzett
hallgatok korében keriiltek kikiildésre. A kutatas célja, hogy a végzett hallgatok szubjektiv
véleményét mérje az altaluk szerzett diploma munkaerdpiaci értékét tekintve, kiilonds
tekintettel az anyagi nyomasra ¢és allaskeresésre. A gyorsjelentés elsd szakasza az egyes
hattérvaltozokat mutatja be, ezt kdvetik a képzésre vonatkozé valtozok €s mas, parhuzamos

képzések adatai, majd a szaktudassal val6 munkaerdpiaci boldogulasra vonatkozo fejezet.

Mivel a hallgatok mar a képzésiik befejezése utan kaptdk meg a kérddivet igy, az Egyetemmel
val6 kapcsolat megfakulasa miatt, a valaszadasi hajlanddség rendkiviil alacsonynak bizonyult,
Osszesen 97 valaszado toltotte ki a kérddivet, ezen esetekben sem mindig teljes a kitoltés. Az
alacsony valaszadasi hajlandosag és a hianyzo kihagyott valaszok miatt a hianyz6 adatokat

PairWise logika mentén kezelem az SPSS programban.

Demografiai adatok

A 97 valaszadobol 49 no és 26 férfi, a fennmarado 22 kit6lté nem adott valaszt a nemre
vonatkoz6 kérdésre. A valaszaddk életkorara vonatkozdéan az 1. szdmu tablazat nyujt
informaciot. A kitolték atlagosan 1989-ben sziilettek, a kozépértek ettdl minimalis eltér, 1991.
fgy enyhe eltolédas mutatkozik a fiatalabbak irdnyaba. A széras 10,4 év, ami azt jelenti, hogy
a végzett hallgatok tobb jelentdsebb nagysagl korcsoportra oszlanak, ezt érzékelteti is, hogy a

legiddsebb kitoltd 1964-ben, mig a legfiatalabb 2003-ban sziiletett.



Elemszam  [Ervényes |73
Hianyz6 24
Atlag 1989
Kozépértek 1991
Szoras 10,4
Minimum 1964
Maximum 2003

(1. szamu tablazat, valaszadok sziiletési ddtumaval kapcsolatos fontosabb megallapitasok,

A 2. szamu téblazatban lathatdéak a parkapcsolati statuszra vonatkoz6 adatok. A hazasok
jelennek meg a legnagyobb aranyban, ¢6ket kovetik az egyediilallok majd az élettarsi

kapcsolatban é16k. 17 f6 egyediilallo és 41 {6 hazas, illetve 16-an élnek élettarsi kapcsolatban.

sajat szerkesztés)

egyediilallo 17
¢lettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él 16
hazas 41

(2. szamu tablazat, parkapcsolati statusz, sajat szerkesztés)

A gyerekvallalasra vonatkozdan 20 vélaszadd nyilatkozta, hogy van 18 év alatti gyermeke és
55 16, hogy nincs, a valaszhiany 22 kit6lté esetén jelentkezett. Azok esetében, akik gyereket
véllaltak a legnagyobb aranyban csak egyet, 10 f6. Ennek oka a volt hallgatok életkoraban és
kevésbé a parkapcsolati stdtuszaban keresendd, ugyanis a jelenlegi koriilmények kozott

elmondhatd, hogy a gyermekvallalas kitolodott. A gyerekvallalassal kapcsolatos adatokat a 3.

szamu tablazat szemlélteti.




egy gyermek 10

két gyermek 9
harom vagy tobb gyermek 1
nem rendelkezik gyermekkel 77

(3. szamu tablazat, gyermekek szdma, sajat szerkesztés)

A végzettek esetében is felmertilt a kérdés, hogy milyen kozépiskolai képzésekbdl érkeztek. A
valaszadok nagyrésze, 36 f6, hagyomanyos, 4 osztalyos gimnaziumbol érkezett, mig
markansan jelennek meg azok is, akik technikumbdl vagy szakgimndziumbol érkeztek, 25 f0.
Az 5 osztalyos gimnaziumi képzésben részt vettek szdma és a 6, és 8 osztalyos gimndziumi
képzésben részt vettek szama egységesen 4-4 fot tesz ki. A kérdés esetén a valaszhiany 24 {6t
érint. A technikumot végzettek kozott joggal feltételezhetd, hogy szakteriilet valasztasuk
hatterében korabbi tanulmanyaik alatt megszerzett szakképesités all. A jelentkezések soran
ugyanis tobbletpontok érhetdek el, ha szakspecifikus eldvégzettséggel bir a jelentkezd. A

megoszlasokat a 4. szamu tablazat szemlélteti.

Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos 36

Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi elokészitd évveld

6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvii gimnazium 4

Technikum, szakgimnazium (kordbban szakkozépiskola)(25

Egyéb 4

(4. szamu tablazat, kozépiskolai képzés jellege, sajat szerkesztés)

Az oktatasi életit nyomon kovetesének az egyik legrelevansabb mutatéja a sziilok
legmagasabb befejezett iskolai végzettsége. Ez a valtozd ugyanis nagymértékii befolyast
gyakorol a tovabbtanulési aspiraciora. Tobbnyire elmondhat6, hogy azokban a csaladokban,
ahol a sziilok iskolai végzettsége alacsonyabb, ott a gyermek varhato iskolai végzettsége is
ezekben a csaladokban. Az azonban vita targyat képezheti, hogy az anya vagy az apa

végzettsége gyakorol nagyobb hatast. Az 5. és 6. szamu tablazatban lathat6 az anyak €s apak



legmagasabb befejezett iskolai végzettsége. A kérdés arra az idészakra vonatkozot, amikor a

kitolto 14 éves volt.

Az anyak az esetek tulnyomo tobbségében kozépiskolai érettségivel rendelkeznek, mig a
foiskolai vagy egyetemi végzettség sorban csupan a harmadik. Az apak esetében jellemzden az
érettségit és a szakmunkas képzést jelolték. Jol lathatd azonban, hogy az anyédk esetében tobb
a diplomaval rendelkezd. Ennek oka gyermekkori nevelésben és a kenyérkereseti kényszerben

keresendo.

legfeljebb 8 altalanos 5

szakmunkasképzo, szakiskola (rettségi nélkiil) 16

¢érettségit ado kdzépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)28

foiskola, egyetem 10

(5. szamu tablazat, anya legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, sajat szerkesztés)

legfeljebb 8 altalanos 10

szakmunkasképzo, szakiskola (érettségi nélkiil) 23

érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)|17

féiskola, egyetem 12

(6. szamu tablazat, apa legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, sajat szerkesztés)

A tovabbtanulassal kapcsolatos motivacid szempontjabol fontos tényezd lehet, hogy a
valaszadok esetében jelen volt-e olyan személy a csalddjukban, aki hozza hasonld szakteriileten
szerzett végzettséget vagy dolgozott. Kiilonds jelentdséggel birhat, ha olyan személyrdl van
sz0, aki kozel all hozza és igy motivacioval, kapcsolatokkal vagy informacioval tudja ellatni
az adott végzettséghez kapcsoloddan. A legtobb esetben ez nem mertilt fel egyaltalan, 49 6
jelolte, hogy nincs ilyen csaladtagja és 0sszesen 17 16, hogy eléfordul a tagabb csaladi korben.

A kérdésre adott valaszok megoszlasat a 7. szamu tabladzat mutatja be szadmunkra.



igen, sziilok és nagysziilok kozt is van kapcsolodod szakmaju csaladtag | 3

igen, csak a szililok kozott 5
igen, a testvérek kozott vagy tdgabb csaladi korben 17
nincsen 49

(7. szamu tablazat, azonos szakteriileten el6forduld végzettség a csaladban, sajat szerkesztés)

Képzési sajatossagok

A tovéabbiakban bemutatasra keriilnek a valaszadok altal elvégzett képzések sajatossagai. A
szakok tekintetében nagy diverzitds mutatkozik. A vélaszadok a legkiilonfélébb képzési
szinteken vettek részt. Legnagyobb aranyban a tanari mesterszak, illetve a gazdalkodasi ¢és

menedzsment szakokon végeztek a valaszadok. A teljes megoszlast 8. szamu tablazat mutatja.

A diplomas palyakovetd rendszerben a képzési sajatossagok mérése kiemelt jelentdséggel bir,
hiszen lehetdvé teszi a felsGoktatasi intézmények szamdra, hogy visszajelzést kapjanak a
specifikus adatok, valamint a hallgatok sajat teljesitményének és elégedettségének értékelése
segiti annak feltdrasat, hogy az adott képzés mennyiben felel meg a szakmai és tarsadalmi
elvarasoknak, illetve hogyan tamogatja a végzettek sikeres elhelyezkedését. Az ilyen tipusu
mérések nemcsak a képzések mindségbiztositasat ¢€s fejlesztését szolgaljak, hanem
hozzajarulnak a felsdoktatasi intézmények stratégiai dontéseinek megalapozasahoz is, ezaltal

erdsitve az oktatds és a munkaerdpiac kozotti kapcesolatot.

Azért is nélkiilozhetetlen, mert altala objektiven vizsgalhat6, hogy az egyes szakok €s képzési
teriiletek mennyire jarulnak hozza a hallgatok szakmai felkésziiltségéhez ¢s munkaerdpiaci
beilleszkedéséhez. A szakteriilet jellemzOinek, valamint a hallgatéi teljesitmények és
onértékelések elemzése lehetdséget ad a képzési programok finomhangolédséara, az oktatasi
modszerek fejlesztésére és a tanuldsi eredmények pontosabb nyomon kovetésére. Mindez
hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatdsi intézmények olyan kompetencidkat fejlesszenek,
amelyek a végzettek sikerességét hosszil tdvon is tdmogatjak, és a képzések mindsége a

munkaerdpiac aktualis igényeihez igazodjon.

A végzés évét tekintve 17 £6 jeldlte, hogy 2020-ban, mig 76 jeldlte, hogy 2024-ben végezte el
a szakot. A munkarend esetében tulnyomo részt esti vagy levelezd munkarendii hallgatok

jelentek meg 62 fével, mig nappali munkarenden 31-an vettek részt. A képzés finanszirozasi



formajara vonatkozoan 70 f6 allamilag tdimogatott formaban végezte tanulmanyait, 21 {6 pedig

onkoltséges formaban.

Andragogia 1 |Miszaki 4
Anglisztika (angol) 1 Osztatlan tanari szak
Bioldgia 4 |Ovodapedagogus 4
Coach Pedagogus szakvizsgara

felkészito szakirany

tovabbképzési szak

1 1

CsecsemoO- és Programtervezd
kisgyermekneveld 5 |informatikus 6
Edz6 Programtervezd

1 |informatikus (fejlesztd) |3

Fizika 1 |Repiilémérnoki 1
Gazdalkodasi és Sport- és
menedzsment 8 |rekreacioszervezés 2
Gazdalkodasi €s Sportszervezd
menedzsment  (Kis- és
kozépvallalkozasi) 5 1
Gépészmérnoki 5 Szlavisztika (ukran) L
Gyobgy- és Szocialpedagogia
fiiszernovények 1 5
Képi abrazolas 1 Tanari mesterszak (B) 7
Kozlekedésmérnoki 1 Tanari mesterszak (T/D) 15
Magyar 2 |Tanito 2
Matematika 5 Turizmus-vendéglatas
Mez6gazdasagi Turizmus-vendéglatas

1 |(turizmus) 2

(8. szamu tablazat, szakok szerinti megoszlas, sajat szerkesztés)

A kérddiv kitér a képzések szintjére is. Ezt szemlélteti a 9. szdmu tablazat, amelyben jol l1athato,

hogy tllnyomorészt alapképzési szakokon vettek részt a végzett hallgatok, 38 £6. Ez varhato,



ugyanis legtobbjiik esetében az elsd diploma megszerzése valdsult meg. Mig mesterképzésben

végzettek szama 34 0.

Alapképzés (BA/BSc/BProf) 38

Mesterképzés (MA/MSc) 34

Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tanari) | 54

Fels6oktatasi szakképzés 19

Szakiranyt tovabbképzés 1

(9. szamu tablazat, képzési szintek szerinti megoszlas, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozoan, hogy a végzett hallgatok tanulményi eredményei a tarsaikéhoz képest
hogyan alakultak, egy 6tfoku skalat alkalmaztak. A skéla a kito1td szubjektiv értékelését jeleniti
meg sajat teljesitményérdl, igy arra vonatkozdan, hogy valoban mekkora eltérés mutatkozik,
nem valaszol. Az eredményeket a 10. szamu tablazat mutatja. Skala also értékeit, amelyek azt
jelzik, hogy a kit61td rosszabb teljesitményt nyujtott, mint tarsai 1 6 jelolte meg. A legtobben
sajat teljesitményliket egyformara értékelték a tarsaikéval, 44 6. Illetve 34 f6 véleménye

magasabb teljesitményi szintre sorolta magat.

Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké 44
Valamivel jobb volt, mint a tobbieké 34
Sokkal jobb volt, mint a tobbieké 10
Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké 1

(10. szamu tablazat, sajat tanulmanyi atlag szubjektiv viszonyitasa, sajat szerkesztés)

Tovabbtanulas mas képzéseken és parhuzamos képzések

A tovabbtanulas mas képzéseken, valamint a parhuzamos képzések vizsgalata a diplomas
palyakdvetd rendszer egyik fontos eleme, mivel ravilagit a hallgaték tanuldsi motivacidira,
szakmai fejlédési utjaira és az élethosszig tartd tanulds irdnti elkdtelezddésiikre. Az ilyen
adatok elemzése segit megérteni, hogy a végzettek milyen mértékben érzik sziikségét tovabbi
képzéseknek vagy atképzésnek, illetve mennyire jellemzd a tobb szakteriileten valo
kompetenciabdvités. A parhuzamos képzések és tovabbtanuldsi mintdk feltdrasa hozzdjarul a
felsdoktatasi intézmények kinalatdnak Osszehangoldsahoz, a képzési utak rugalmassaganak
erdsitéséhez, valamint ahhoz, hogy a hallgatok személyes és szakmai fejlédése a valtozod

munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodjon.



A végzett hallgatokat mérd kérddiv kitér arra is, hogy a tanulmanyaikat sikerrel zar6 hallgatok
tovabbtanulnak-e. A mintaban szereplok koziil 34 f6 igennel, mig 49 6 nemmel valaszolt arra
a kérdésre, amely az aktiv tanulmanyok meglétére vonatkozik. Nem csak a képzés befejezése
utana, de azzal parhuzamosan is részt vettek mas tipusu egyetemi képzésben. A kitdltok koziil
25 16 jelolte, hogy a képzése befejezés€ig masik képzésben is szerzett oklevelet vagy
abszolutériumot és 7 6 jelolte, hogy a végzettség megszerzését kovetden. Arra vonatkozoan,
hogy a parhuzamos képzés milyen szintli végzettséggel jar a 11. szdmu téblazat nyu;t
tajékoztatast. A véalaszadok koziil mindenki felsGoktatasi intézményben folytatott pArhuzamos

tanulmanyokat.

alapképzés (BA/BSc) 3
mesterképzés (MA/MSc) 2
szakiranyu tovabbképzés 2

(11. szam1 tablazat, parhuzamos képzés szintje, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozoan, hogy milyen tipusu képzésben vesznek részt a végzést kovetden a 12. szamu
tablazat szolgaltat adatot. A hallgatok felsdoktatdsban vesznek részt kivétel nélkiil, a

legnagyobb aranyban az alap- és mesterszakok jelennek meg.

alapképzés (BA/BSc) 19
mesterképzés (MA/MSc) 12
szakiranyu tovabbképzés 2
fels6foku szakképzés 1

(12. szam1 tablazat, tovabbtanulas szintje, sajat szerkesztés)

Azon hallgatok, akik tovabbi tanulmanyokat kezdtek nyilatkoztak rola, hogy a meglévd
végzettségliknek megfeleld vagy attdl eltérd szakteriileten folytatjdk tanulményaikat. Azok
aranya, akik hasonlo szakteriileten folyatjak 16 {6, mig akik azzal megegyezon 11 6. A
valaszokat a 13. szamu tablazat mutatja. Az adatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a végzett
hallgatok elégedettek az adott szakteriilet nytjtotta lehetdségekkel és tanulmanyaikat tovabb
viszik, hogy elmélyedjenek benne. Mig azon vélaszadok esetében, akik hasonld, de nem
megegyez0 terlileten tanulnak feltehetdleg arrdl van sz6, hogy célteriiletre vonatkozdan

szakosodnak.



végzettségének megfeleld szakteriilet 11

hasonl6 szaktertilet 16

egészen mas szaktertilet 6

(13. szamu tablazat, szakteriilet valasztas, sajat szerkesztés)

Munkaerdpiaci aktivitas

A munkaerdpiaci aktivitas vizsgalata a diplomas palyakovetd rendszer egyik kozponti teriilete,
hiszen a végzettek foglalkoztatasi helyzete, munkéba allasanak ideje és a végzettségiikhoz vald
illeszkedés fontos visszajelzést ad a képzések gyakorlati hasznosulasarol. Az ilyen adatok
elemzése lehetOvé teszi annak feltarasat, hogy mely szakok biztositanak gyors és stabil
elhelyezkedést, illetve hol mutatkoznak strukturdlis munkaerépiaci kihivdsok. A
munkaerdpiaci aktivitds mérésével nemcsak az intézmények tudjak értékelni sajat képzéseik
eredményességét, hanem a hallgatok €s dontéshozok is pontosabb képet kaphatnak a kiilonbdzd
végzettségek redlis karrierlehetdségeirdl, ezaltal tamogatva a tudatos palyavalasztast és a
munkaerdpiac hatékonyabb mitkodését.

A kutatas kitért rd, hogy a végzett hallgatok milyen ardnyban és teriileten helyezkedtek el, teszi
mindezt annak érdekében, hogy atlathatova valjon a kimenetel egyik kulcsosszetevdje a
végzettség munkaerdpiaci hasznosuldsa, erre vonatkozoan a 14. szamu tablazat nyujt
informaciot. Jol 1athato, hogy legnagyobb aranyban alkalmazotti statuszban allnak, az egyéb

munkaerdpiaci statuszok eleny€sz0 szdmban jelennek meg.

Alkalmazott 69

Onfoglalkoztatd, 6nall6 vallalkozé (szellemi szabadfoglalkozas, | 2

egyéni vallalkozo, nincs alkalmazottja)

Munkanélkiili 3
Nappali munkarenden fels6oktatasi hallgato 4
CSED-en, GYED-en, GYES-en van 1
Vallalkozo 1

(14. szamu tablazat, munkaerdpiaci statusz, sajat szerkesztés)



Részlegesen ugyan, de a siker tovabbi indikatora lehet egyfeldl, hogy a végzett hallgatok az
adott szakteriiletnek megfelelé kozegben helyezkedtek-e el a képzés soran. A kérdés soran a
kozvetlen végzés utani elhelyezkedést vizsgaltak. Szakteriilet szeretete és a felkészités
mindsége hatassal lehet a hallgatok késobbi palyavalasztasara, ezen feliil értelemszertien a
munkaerdpiaci kinalati telitettsége ¢és a fizetések is jelentésen befolydsolhatjadk ezen
tényezoket. Erre vonatkozoan a 15. szamu tablazat nyqjt informaciét. Jol lathatod, hogy a
kérdésre valaszt adok tobb mint fele nyilatkozta, hogy a szakjaval szoros kapcsolatban allo
munkakorben helyezkedett el, 28 6. Ennek oka lehet, hogy hallgatoként szakmai gyakorlatot

is teljesitettek a munkaerdpiacon.

Egyaltalan nem kapcsolodott a szakomhoz 20
Részben kapcsolddott a szakomhoz 19
Szorosan kapcsolodott a szakomhoz 28

(15. szamn tablazat, munkavallalas és végzettség kapcsolata, sajat szerkesztés)

A fentiekkel 6sszhangban a vizsgalat targyat képezte, hogy az adott szakon szerzett tudast
mennyire tudja sajat terliletén alkalmazni a kit61td. Erre vonatkozdan a 16. szamu tablazat nyujt

informaciot.

egyaltalan nem 5

kevéssé 12

kozepes mértékben |20

nagymértékben 13

teljes mértékben 23

(16. szam1 tablazat, szerzett tudas hasznalata munkakorben, sajat szerkesztés)

Elethosszig tarté tanulas

A végzettek esetében a kérdoiv kitér a tovabbi tanulmanyok folytatasara is. Arra kérdésre, hogy
szakmat ad6 képzésben részt vettek-e vagy jelenleg részt vesznek-e, 7 f6 valaszolta, hogy
jelenleg is tanul, és 6 {6, hogy korabban végzett, mig 71 6 egyaltalan nem vesz vagy vett részt
ilyen jellegli képzésben. ezen tilmenden a végzett hallgatokat megkérdezték, olyan tudast ado
képzésben, amely nem jar szakmai vagy egyetemi szintli végzettséggel részt vettek-e. Ennek

eredményeit a 17. szamu tablazatban lathatjuk.



Nyelvtanfolyam 10

Szamitogépes tanfolyam 8
Gépjarmiivezetoi tanfolyam 6
Egyéb, képesitést nem nyujté szakmai tanfolyam 14
Konferencia, workshop, szeminarium 29
Tréningek (pl. csapatépitd, személyiségfejleszto) 32
Munkahelyen munkéhoz kapcsol6do betanitasi folyamat

33
Egyéb képzés 18

(17. szamu tablazat, nem felsGoktatasi vagy szakképzések)

A kérdoiv részeként vizsgaltdk a tanuldsra valo szandékot is. Azt vizsgalta a kérdés, hogy a
jelenlegi vagy korabbi formalis tanulasi folyamatokon kiviil szandékaban all-e a kitoltének

masik formalis képzésen részt venni. Ennek részleteit a 18. szamu tdblazat mutatja.

Igen, hasonlo|Igen, mas|Nem szeretnék
szakteriileten |szakteriileten

Fels6oktatasi szakképzés 10 4 51
Alapképzés (BA/BSc/BProf) |14 6 49
Mesterképzés (MA/MSc) 32 8 34
Szakiranyu tovabbképzés 20 5 41
Doktori (PhD, DLA) képzés |13 2 49
Osztatlan képzés (pl. jogasz,|1 4 59
orvosképzés)

Allamilag  elismert  (nem|9 4 52

fels6foku) szakmai képzés,
szakképesités szerzése

(18. szamu tablazat, nem felsdoktatési vagy szakképzések)



Munkaeroépiaci elégedettség

Az anyagi helyzet kapcsan lekérdezésre kertilt a valaszadok havi nettd bevétele ezer forintban,
ennek eredményeit a 19. szamu tablazat mutatja meg szdmunkra. A kérdésre 51 {6 valaszolt.
Lathato, hogy a kozépérték és az atlagérték kozott 53 ezer forint kiillonbség van. A szorés
azonban rendkiviil magas, 246 ezer forint. Ebbdl kdvetkezik, hogy a mintaban szereplok kozott

az nett6 jovedelmek tekintetében nagyok az eltérések.

Elemszam Ervényes |51
Hidnyz6 46

Atlag 412.052

Kozépértek 465.000

Szoras 246.415

Minimum 0

Maximum 1.200.000

(19. szam tablazat, havi nett6 bevétel fontosabb jellemzdi, sajat szerkesztés)

A kitoltoket megkérdezték tovabba, hogy az altaluk betoltott munkakor megitélésiik szerint
milyen végzettséget igényel. Erre vonatkozodan a 20. szamu tablazat nyljt segitséget. Lathato,
hogy a legtobb kitoltd olyan munkakorben helyezkedett el, amely felsGoktatasi oklevél
meglétét igényli. A legnagyobb szamban azon munkakorok jelentek meg, amelyek

alapdiplomat igényelnek, 37 6 jelolte meg.

Fels6foknal alacsonyabb 13
Rovid ciklusu felsGoktatasi képzés, felséfokt szakkeépzés 7

Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenértékil végzettség 37
Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség 14

(20. szamu tablazat, munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozdan, hogy a munkahellyel mennyire vannak megelégedve a kitoltdk a 21. szamu
tablazat nytjt informaciot. A kérdés soran egy 4 foku Likert-skala segitségével vizsgaltak,
hogy az adott munkahelyen mennyire vannak megelégedve az egyes munkakori tartalmakkal.

A skalan az 1-es az ’egyaltalan nem elégedett’, mig a 4-es a ’teljesen elégedett’ jelzot takarja.



Az eredményekbdl jol lathatd, hogy a mintaban 1évOok nagy atlagban elégedetlenek a
munkahelyi koriilményekkel, a legkedvezdtlenebb pontszamot munka szakmai tartalma, a
szakmai eldmenetel és karrierépités, a munkaidd, a munkahelyi 1égkor és kollégak és a munka-
maganélet OsszeegyeztethetOsége érte el. A legmagasabb pontszdmokat a jovedelem ¢és

juttatasok, illetve a munkaegységesen kapta.

A munka szakmai tartalma, része 15
Szakmai elémenetel, karrierépités 1,6
A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 1,7
A jovedelem, juttatasok 1,8
Munkahelyi 1égkor, kollégak 1,6
Munkakdriilmények 1,7
Munkaid6 1,6
Lehetdség a munka és magéanélet Gsszeegyeztetésére 1,6
A munka Osszességét tekintve 1,8

(21. szam1 tablazat, munkahellyel valo elégedettség atlaga, sajat szerkesztés)

A jelenlegi munkahellyel valo elégedettségen til tovabbi fontos kérdés, hogy mik azok a
jellemzok, amelyeket fontosnak tart a valaszadé amikor munkat keres. Erre vonatkozoan a 22.
szamu tablazat nyqjt segitséget. A lekérdezés soran egy 5 foku Likert-skala kertilt bevezetésre.
A skalan allitasok lathatoak, amelyek esetében arrol kérdezték a valaszaddkat, hogy az adott
jelenséget mennyire tartjak fontosnak. Az 5 jelenti a 'nagyon fontost’-t, mig az 1 az ’egyaltalan
nem fontos’-at. A tablazatban az egyes valaszlehetoségek atlagat lathatjuk. Jol lathato, hogy a
legkevésbé fontos jellemz6 a kiilfoldi tapasztalatszerzés és vezetdi pozicid, mig az

allasbiztonsag érte el a legmagasabb értéket.



Allasbiztonsag 3,9
Magas kereset 3,2
J6 béren kiviili juttatasok 3,2
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 3,1
Vezetdi pozicid 3

Erdekes munka 3,5
Onall6 (autoném) munka 3,1
Olyan munka, amivel méasoknak tud segiteni 3,6
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3,5
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 3,8
Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 3,6
Rugalmas munkaidd 3,8
Tavmunka (home office) lehetdsége 3,7
Csapatmunka 34
J6 céges hirnév 3,1
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 3

Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,2
Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 3,7
Kellemes munkahelyi kdrnyezet 3,8

(22. szamu tablazat, munkahellyel kapcsolatos elvarasok atlaga, sajat szerkesztés)




Osszegzés

A Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) 2025-es jelentése a Nyiregyhazi Egyetem végzett
hallgatéinak munkaerdpiaci helyzetét €s tovabbtanulasi hajlanddsagat vizsgalta. Az elemzés
soran a demografiai adatok és a hallgatok csaladi hattere egyértelmiien hatdssal volt a
tovabbtanulasi aspiraciokra. Erzékelheten a sziilok tobbsége is rendelkezik felséfoku
végzettséggel. A valaszadok életkora széles spektrumot Slelt fel, és a parkapcsolati statusz is

valtozatos volt, ami a csaladi és gazdasagi dontések szempontjabol jelentds tényezo lehet.

A képzési sajatossagokat tekintve a legtobben alap- és mesterképzésben végeztek, és a
gazdasagi, valamint miszaki teriiletek domindltak. A végzett hallgatok tobbsége sajat
tanulmanyi eredményeit pozitivan értékelte, és koziililk néhanyan parhuzamos képzéseken is

részt vettek.

Képzési sajatossagok elemzése azt mutatja, hogy a szakteriilet és a hallgatoi teljesitmény
szubjektiv megitélése meghatarozo szerepet jatszik a diploma értékének és hasznosuldsanak
megitélésében. A mérések alapjan a végzettek tobbsége pozitivan értékeli sajat tanulmanyi
eredményeit, és ugy véli, képzése relevans tudast biztositott szamukra a munkaerdpiacon. A
tovabbtanulas és a parhuzamos képzések aranya szintén figyelemre méltd: sokan mutattak
hajlandosagot tovabbi tanulméanyok folytatdsdra, ami az élethosszig tartdo tanulds irdnti

elkotelezodésre utal.

A munkaerdpiaci aktivitas tekintetében a végzettek tobbsége alkalmazotti statuszban dolgozik,
¢s tobb mint feliik a végzettségének megfeleld szakteriileten helyezkedett el. Ez a képzések
gyakorlati hasznosulasat és a munkaerdpiaci relevanciat erdsiti. Ugyanakkor a valaszok alapjan
érzékelhetd, hogy a munkaval valo elégedettség leginkabb az anyagi megbecsiilés és a szakmai
eldmenetel terén marad el a varakozasoktol. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgélat
eredményei megerdsitik: a Nyiregyhdzi Egyetemen szerzett diplomak értékes alapot
biztositanak a szakmai karrierhez, ugyanakkor a képzési kinalat folyamatos fejlesztése és a

munkaerdpiaci visszajelzések beépitése elengedhetetlen a tovabbi sikeres miikddéshez.



