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Bevezetés

A tovabbiakban bemutatasra keriilnek a Nyiregyhdzi Egyetemen Diplomas Palyakovetd
Rendszer 2024 eredményei. 2024-benn UniPoll segitségével felvett kérddivek a végzett
hallgatok korében keriiltek kikiildésre. A kutatas célja, hogy a végzett hallgatok szubjektiv
véleményét mérje az Aaltaluk szerzett diploma munkaerdpiaci értékét tekintve, kiilonos
tekintettel az anyagi nyomasra ¢és allaskeresésre. A gyorsjelentés elsé szakasza az egyes
hattérvaltozokat mutatja be, ezt kovetik a képzésre vonatkozd valtozok és mas, parhuzamos

képzések adatai, majd a szaktudéssal val6 munkaerdpiaci boldoguldsra vonatkozo fejezet.

Mivel a hallgatok mar a képzésiik befejezése utan kaptak meg a kérdoivet igy, az Egyetemmel
valé kapcsolat megfakuldsa miatt, a valaszadasi hajlanddsag rendkiviil alacsonynak bizonyult,
Osszesen 76 valaszado toltotte ki a kérddivet, ezen esetekben sem mindig teljes a kitdltés. Az
alacsony vélaszadési hajlanddsag és a hidnyzo kihagyott valaszok miatt a hidnyzo adatokat

PairWise logika mentén kezelem az SPSS programban.

Demografiai adatok

A 76 valaszadobol 30 n6 és 27 férfi, a fennmarado 19 kit6ltd nem adott valaszt a nemre
vonatkozd kérdésre. A valaszadok ¢életkordra vonatkozdéan az 1. szdmu tdbldzat nyujt
informaciot. A kitolték atlagosan 1992-ban sziilettek, a kozépérték ettdl minimalis eltér (1995).
A'szoras 8,8 év, ami azt jelenti, hogy a végzett hallgatok tobb jelentdsebb nagysagi korcsoportra
oszlanak, ezt érzékelteti is, hogy a legiddsebb kitolté 1972-ben, mig a legfiatalabb 2002-ben

sziletett.



Elemszam  |[Ervényes |56
Hianyzo 20
Atlag 1992
Kozépértek 1995
Szoras 8,813
Minimum 1972
Maximum 2002

(1. szamu tablazat, valaszadok sziiletési ddtumaval kapcsolatos fontosabb megallapitasok,

A 2. szamu tablazatban lathatoak a parkapcsolati statuszra vonatkoz6 adatok. Az egyediilallok
jelennek meg a legnagyobb aranyban, dket kovetik a hazasok majd az élettarsi kapcsolatban
¢lok. Elenyészd azok szama, akik elvaltak. 21 {6 egyediilallo és 17 {6 hazas és 16-an élnek

élettarsi kapcsolatban. Az adatok érthetdek, ez a korcsoport ugyanis jellemzden a hazassagkotés

sajat szerkesztés)

korai szakaszaban talalhato, amikor a parkapcsolatok

egyediilallo 21
¢lettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban €l 16
hazas 17
elvalt P

(2. szamu tablazat, parkapcsolati statusz, sajat szerkesztés)

A gyerekvallalasra vonatkozdan 11 valaszado nyilatkozta, hogy van 18 év alatti gyereke és 45
f6, hogy nincs, a valaszhiany 20 kit6ltd esetén jelentkezett. Azok esetében, akik gyereket
vallaltak a legnagyobb ardnyban csak egyet, 8 f6. Ennek oka a volt hallgatok ¢€letkoraban és
kevésbé a parkapcsolati statuszaban keresendd, ugyanis a jelenlegi koriilmények kozott

elmondhat6, hogy a gyermekvallalas kitolodott. A gyerekvallalassal kapcsolatos adatokat a 3.

szamu tablazat szemlélteti.




egy gyermek 8

két gyermek 1

harom vagy tobb gyermek 2

nem rendelkezik gyermekkel 45

(3. szamu tablazat, gyermekek szama, sajat szerkesztés)

A végzettek esetében is felmeriilt a kérdés, hogy milyen kozépiskolai képzésekbol érkeztek. A
valaszadok nagyrésze, 27 {0, technikumbdl vagy szakgimnaziumbol érkezett, mig markansan
jelennek meg azok is, akik hagyomanyos, 4 osztilyos gimnaziumi képzésben vettek részt
érkeztek, 21 6. Elenyészd azoknak az aranya, akik 5, 6, és 8 osztalyos gimnaziumi képzésben
vettek részt. A kérdés esetén a valaszhidny 20 fot érint. A technikumot végzettek kozott joggal
feltételezhetd, hogy szakteriilet valasztasuk hatterében korabbi tanulmanyaik alatt megszerzett
szakképesités all. A jelentkezések soran ugyanis tobbletpontok érhetdek el, ha szakspecifikus

eldvégzettséggel bir a jelentkezd. A megoszlasokat a 4. szdmu tablazat szemlélteti.

Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos 21

Gimnézium — 5 osztalyos, idegen nyelvi elokészitd évvel4

6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvili gimnazium 3

Technikum, szakgimnazium (koradbban szakkozépiskola)|27

Egyéb 1

(4. szam tablazat, kozépiskolai képzés jellege, sajat szerkesztés)

Az oktatasi életiit nyomon kovetesének az egyik legrelevansabb mutatoja a sziilok legmagasabb
befejezett iskolai végzettsége. Ez a valtozd ugyanis nagymértékli befolyast gyakorol a
tovabbtanulasi aspiraciora. Tobbnyire elmondhat6, hogy azokban a csaladokban, ahol a sziilok
iskolai végzettsége alacsonyabb, ott a gyermek varhatd iskolai végzettsége is hasonloan
csaladokban. Az azonban vita targyat képezheti, hogy az anya vagy az apa végzettsége gyakorol
nagyobb hatast. Az 5. és 6. szamu tablazatban lathato az anyak €s apak legmagasabb befejezett
iskolai végzettsége. A kérdés arra az id0szakra vonatkozét, amikor a kit6lté 14 éves volt. Ennek

oka, hogy a hatas részlegesen visszafel¢ is érvényesiilhet, tehat eléfordul, hogy egy-egy sziild



a gyermeke tovabbtanuldsanak hatdsara maga is visszaiil az iskolapadba, hogy ezaltal magasabb
legitimaciot €s motivaciot adjon gyermekének vagy tevékenysége részét képezi az élethosszig
tart6 tanuldsnak a munkaerdpiaci statusz novelése céljabol, a kettd értelemszeriien nem zarja ki

egymast.

Az anyédk az esetek tulnyomod tobbségében kozépiskolai érettségivel rendelkeznek, mig a
foiskolai vagy egyetemi végzettség sorban csupan a harmadik. Az apak esetében jellemzden az
érettségit €s a szakmunkas képzést jelolték. Jol 1athaté azonban, hogy az anyak esetében tobb a
diploméaval rendelkezé. Ennek oka gyermekkori nevelésben és a kenyérkereseti kényszerben
keresendd. A nok felé nagyobb az elvaras, hogy a magatartasuk és a motivaciojuk az oktatas
iranyéba tolodjon, mig a férfiak esetében a mihamarabbi jovedelemszerzés vagya lehet az oka,

hogy kevesebben rendelkeznek diplomédval.

legfeljebb 8 altalanos 2

szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil) 12

érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)|19

foiskola, egyetem 11

(5. szamu tablazat, anya legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, sajat szerkesztés)

legfeljebb 8 altalanos 3

szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil) 20

érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)|18

foiskola, egyetem 3

nem tudja, nem ismerte, nem élt 2

(6. szamu tablazat, apa legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, sajat szerkesztés)

A tovéabbtanuldssal kapcsolatos motivacid szempontjabdl fontos tényezd lehet, hogy a
valaszadok esetében jelen volt-e olyan személy a csalddjukban, aki hozz4 hasonl6 szakteriileten

szerzett végzettséget vagy dolgozott. Kiilonds jelentdséggel birhat, ha olyan személyrdl van



sz0, aki kozel all hozza és igy motivacioval, kapcsolatokkal vagy informacioval tudja ellatni az
adott végzettséghez kapcsolddoan. A legtobb esetben ez nem mertilt fel egyaltalan, 33 f6 jeldlte,
hogy nincs ilyen csaladtagja és dsszesen 23 {6, hogy eléfordul a sziikebb vagy tagabb csaladi

korben. A kérdésre adott valaszok megoszlasat a 7. szamu tablazat mutatja be szamunkra.

igen, sziilok és nagysziilok kozt is van kapcsolddod szakmaja csaladtag | 1

igen, csak a sziilok kozott 8
igen, a tdgabb csaladi korben 14
nincsen 33

(7. szamu tablazat, azonos szakteriileten el6forduld végzettség a csaladban, sajat szerkesztés)

Képzési sajatossagok

A tovabbiakban bemutatasra keriilnek a valaszadok altal elvégzett képzések sajatossagai. A
szakok tekintetében nagy diverzitds mutatkozik. A valaszadok a legkiilonfélébb képzési
szinteken vettek részt. Legnagyobb ardnyban a gazdalkodas ¢és menedzsment, illetve a

gépészmérnoki szakon végeztek a valaszadok. A teljes megoszlast 8. szamu tablazat mutatja.

A végzés évét tekintve 23 10 jeldlte, hogy 2019-ben, mig 49 jelolte, hogy 2023-ban végezte el
a szakot. A munkarend esetében tilnyomoé részt esti vagy levelez6 munkarendli hallgatok
jelentek meg 38 fovel, mig nappali munkarenden 33-an vettek részt. A képzés finanszirozasi
formajara vonatkozdan 50 {6 allamilag tdmogatott formaban végezte tanulmanyait, 18 f6 pedig

onkoltséges formaban.



andragogia l|{6vodapedagogus
biologia 2|pedagogia
csecsemo- €s kisgyermekneveld 3|programtervezd informatikus

edzd 2lprogramtervezé  informatikus
(fejlesztod)

fejlesztdpedagogus 3ireptildémérnoki

gazdalkodasi és menedzsment 7sportszervezd

gazdalkodasi és menedzsment (kis- és kozépvallalkozas) (3|szocidlpedagdgia

gépészmérnoki 6/tanari mesterszak (B)

képalkotas alapképzés 3|tanari mesterszak (T/D)

kozlekedésmérnoki 1 tanito

kozOsségszervezés 3/turizmus-vendéglatas

mezOgazdasagi ¢és  ¢€lelmiszer-ipari  gépészmérnok|2|tlizvédelmi szakmérnok
(mezdégazdasagi gépészeti)

mezdgazdasagi mérnok 3losztatlan tanari szak
miiszaki 3

(8. szamu tablazat, szakok szerinti megoszlas, sajat szerkesztés)




A kérdoiv kitér a képzések szintjére is. Ezt szemlélteti a 9. szamu tablazat, amelyben jol lathato,
hogy tilnyomo részt alapképzési szakokon vettek részt a végzett hallgatok, 49 £6. Ez varhato,
ugyanis legtobbjiikk esetében az elsé diploma megszerzése valosult meg. A felsdoktatasi
szakképzések ugyan messze elmaradnak, &m mégis 6k képezik a masodik legnagyobb csoportot

a mintaban 9 fovel.

Alapképzés (BA/BSc/BProf) 49

Mesterképzés (MA/MSc) 7

Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tanari) | 5

Felsooktatasi szakképzés 9

Szakiranyt tovabbképzés 4

(9. szamu tablazat, képzési szintek szerinti megoszlas, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozdan, hogy a végzett hallgatok tanulmanyi eredményei a tarsaikéhoz képest
hogyan alakultak, egy 6tfokl skalat alkalmaztak. A skéla a kitolté szubjektiv értékelését jeleniti
meg sajat teljesitményérdl, igy arra vonatkozdan, hogy valoban mekkora eltérés mutatkozik,
nem valaszol. Az eredményeket a 10. szamu tablazat mutatja. Skala als¢ értékeit, amelyek azt
jelzik, hogy a kit6ltd rosszabb teljesitményt nyujtott, mint tarsai senki sem jeldlte meg. A
legtobben sajat teljesitményiiket magasabbra értékelték, mint tarsaikét, 34 6. Illetve 25 6

véleménye szerint atlagos teljesitményt nyujtott.

Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké 25
Valamivel jobb volt, mint a tobbieké 34
Sokkal jobb volt, mint a tobbieké 9

(10. szamu tablazat, sajat tanulmanyi atlag szubjektiv viszonyitasa, sajat szerkesztés)

Tovabbtanulas mas képzéseken és parhuzamos képzések

A végzett hallgatokat mér6 kérddiv kitér arra is, hogy a tanulmanyaikat sikerrel zard hallgatok
tovabbtanulnak-e. A mintaban szerepldk koziil 20 f6 igennel, mig 45 {6 nemmel valaszolt arra
a kérdésre, amely az aktiv tanulményok meglétére vonatkozik. Nem csak a képzés befejezése
uténa, de azzal parhuzamosan is részt vettek mas tipusu egyetemi képzésben. A kitéltok koziil
15 16 jelolte, hogy a képzése befejezéséig masik képzésben is szerzett oklevelet vagy
abszolutoriumot €s 8 0 jelolte, hogy a végzettségé megszerzését kovetden. Arra vonatkozoan,
hogy a péarhuzamos képzés milyen szintli végzettséggel jar a 11. szamu tdblazat nyujt

tajékoztatast. Jol lathato a tablazatbol, hogy a legmarkansabb csoportot azok képezik, akik



alapképzésben vettek részt, ezt kovetden a felséfokt szakképzésben vagy felsdoktatasi

szakképzésben részt vettek.

alapképzés (BA/BSc) 6
mesterképzés (MA/MSc) 2
egyetemi — hagyomanyos képzés 1
féiskolai — hagyomanyos képzés 2
fels6foku szakképzés/felsdoktatasi szakképzés 3
szakiranyu tovabbképzés 1

(11. szamu tablazat, parhuzamos képzés szintje, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozdan, hogy ez milyen tipusu képzés a 12. szamu tablazat szolgaltat adatot. A

hallgatok megkdzelitdleg azonos ardnyban folytatjak tanulmanyaikat alap és mesterképzéseken

egyarant
alapképzés (BA/BSc) 10
mesterképzés (MA/MSc) 9
szakiranyu tovabbképzés 1

(12. szamu tablazat, tovabbtanulas szintje, sajat szerkesztés)

Azon hallgatok, akik tovabbi tanulményokat kezdtek nyilatkoztak rola, hogy a meglévd
végzettségliknek megfeleld vagy attol eltérd szakteriileten folytatjdk tanulményaikat. Azok
aranya, akik hasonl6 szakteriileten folyatjdk 10 {6, mig akik azzal megegyezén 7 6. A
valaszokat a 13. szdmu tablazat mutatja. Az adatokbol arra lehet kdvetkeztetni, hogy a végzett
hallgatok elégedettek az adott szakteriilet nytjtotta lehetdségekkel €s tanulmanyaikat tovabb
viszik, hogy elmélyedjenek benne. Mig azon valaszadok esetében, akik hasonld, de nem

megegyez0 teriileten tanulnak feltehetdleg arrdl van szo, hogy célteriiletre vonatkozdan

szakosodnak.
végzettségének megfelel szakteriilet 7
hasonl¢ szaktertiilet 10
egészen mas szakteriilet 3

(13. szam tablazat, szakteriilet valasztas, sajat szerkesztés)



Munkaeropiaci aktivitas

A kutatas kitért ra, hogy a végzett hallgatok milyen ardnyban és teriileten helyezkedtek, teszi
mindezt annak érdekében, hogy atlathatéva valjon a kimenetel egyik kulcsosszetevdje a
végzettség munkaerdpiaci hasznosuldsa, erre vonatkozoéan a 14. szamu tablazat nyujt
informaciot. Jol lathato, hogy legnagyobb aranyban alkalmazotti statuszban allnak, az egyéb

munkaerdpiaci statuszok elenyész6 szdmban jelennek meg.

Alkalmazott 53

Onfoglalkoztatd, 6nall6 véllalkozo6 (szellemi 2

szabadfoglalkozast, egyéni vallalkozd, nincs alkalmazottja)

Munkanélkiili 3
Nappali munkarenden felsdoktatasi hallgatd 2
CSED-en, GYED-en, GYES-en van 1
Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) 2

(14. szamu tablazat, munkaerdpiaci statusz, sajat szerkesztés)

Részlegesen ugyan, de a siker tovabbi indikatora lehet egyfeldl, hogy a végzett hallgatok az
adott szakteriiletnek megfeleld kozegben helyezkedtek-e el. A kérdés soran a kozvetlen végzés
utani elhelyezkedést vizsgaltak. Szakteriilet szeretete €s a felkészités mindsége hatassal lehet a
hallgatok késobbi palyavalasztisara, ezen feliil értelemszerlien a munkaerdpiaci kinélati
telitettsége és a fizetések is jelentdsen befolyasolhatjak ezen tényezdket. Erre vonatkozodan a
15. szamu tablazat nyQjt informéciot. Jol lathatd, hogy a kérdésre valaszt adok tobb mint fele
nyilatkozta, hogy a szakjaval szoros kapcsolatban 4116 munkakorben helyezkedett el, 29 6. Mig
a viszonylag kevesen allitjak, hogy a szerzett végzettségiikhdz egyaltalan nem kapcsolodik a

jelenlegi munkakdriik, 9 6.

Egyaltalan nem kapcsolodott a szakomhoz 9
Részben kapcsolodott a szakomhoz 17
Szorosan kapcsolodott a szakomhoz 29

(15. szamu tablazat, munkavallalas és végzettség kapcsolata, sajat szerkesztés)



A fentiekkel 0sszhangban a vizsgalat targyat képezte, hogy az adott szakon szerzett tudést
mennyire tudja sajat teriiletén alkalmazni a kit61t6. Erre vonatkozdan a 16. szamu tablazat nyujt
informaciot. A két tablazatot, ha 0sszehasonlitjuk lathatd beldliikk, hogy kisebb mértékben
alkalmazzak az egyetemen tanultakat min ahanyan az adott szakteriileten helyezkedtek el.
Erzékelhetd azonban, hogy ennek ellenére a kitoltok tobbsége tudja hasznositani azokat, amiket
elsajatitott. Az eltérés oka a munkaerdpiac valtozatossagaban keresendd. Ritkdbban fordulnak

el olyan munkakorok, amelyek kizardlagosan az adott szakokon elsajatitott tudast igénylik.

egyaltalan nem 6

kevéssé 10

kozepes mértékben |13

nagymértékben 14

teljes mértékben 12

(16. szam1 tablazat, szerzett tudas hasznalata munkakorben, sajat szerkesztés)

A kérd6iv kitér tovabba arra is, hogy a valaszadonak sziiksége volt-e ra, hogy munkat keressen
a végzést kovetden. Az egyetemek tamogatjak a hallgatok allaskeresését gyakorlatokkal,
konferenciakkal és expokkal. Ezek kivalo lehetdséget biztositanak a hallgatok szamara, hogy
kapcsolatokat épitsenek az altaluk valasztott szakteriileten és akar mar az egyetemi évek alatt
munkat vallaljanak. Erre vonatkozdan a 17. szamu tablazat szolgaltat adatokat. Lathatd, hogy
legnagyobb aranyban, 35 fével, azok képviseltetik magukat a mintaban, akik mar rendelkeztek
munkahellyel az abszolutorium megszerzése eldtt is, 6ket szorosan kovetik azon valaszadok,
akik allast kerestek és talaltak, 19 fovel. 7 f60 azonban hidba keresett, nem talalt szamara
megfeleld munkahelyet. A kérddiv azokra is kitért, akik egyéb okbol nem kerestek allast, ezen

2 16 esetében a parhuzamos tanulméanyok megléte all a hattérben.

Igen 19
Mar volt munkdm az abszolutorium megszerzése idején 35
Nem kerestem munkat, mert elére tudtam, hol fogok dolgozni 3
Nem kerestem munkat egyéb okokbol 2
Kerestem, de nem talaltam munkéat 7

(17. szam1 tablazat, keresett-e munkat miutdn abszolutériumot szerzett, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozoan, hogy mennyi iddt vett igénybe az allaskeresés a 18. szamu tablazat szolgaltat

informaciot. Jol lathato beldle, hogy a legtobb végzett hallgatd esetében jelentds idd telt el a



végzés és az elhelyezkedés kozott. 10 f6 tobb mint 3 honapig volt munkanélkiili, tehat tartds

munkanélkiili.

Kevesebb mint 1 honap 2
1-3 hénap 7
Tobb mint 3 honap 10

(18. szamu tablazat, allaskeresés hossza, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozoan, hogy az allas milyen kapcsolaton keresztiil érte el a valaszado a 19. szdmu
tablazat nyujt segitséget. A legtobben allashirdetésen és munkaltatdoi megkeresésen keresztiil
értek el a jelenlegi munkahelyiiket, 16 és 14 {6 jelolte ezt a valaszlehetdséget. Vannak azonban
személyes kapcsolodasokon vagy korabbi munkatapasztalatok mentén jutottak allashoz, 8 s 3
6. A képzések altal nyljtott segitség ugyan messze elmarad, de a tovabbi lehetdségek koziil
mégis kiemelkedik, ugyanis azoknak a szdma, akiket gyakorlati helyre vettek fel, egyetemi

szervezeteken keresztiil vagy tanari ajanlasbol dsszesen 9 0.

Allashirdetésre jelentkezett 16
Egyéb személyes ismerets€g révén 8
Egyéb 5
Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte onéletrajzat 14
Intézményi karrieriroda, allasborze révén 1
Munkaerd-kozvetitd, fejvadasz cég révén 1
Tanéri ajanlas révén 1
Gyakorlati helyén alkalmaztdk 7
Korabbi munkakapcsolat révén 3
A sziilei vagy egyéb kozeli rokonai csaladi vallalkozésban kezdett el 1
dolgozni

(19. szam tablazat, kapcsolat a munkakorhoz, sajat szerkesztés)

Az allaskeresés soran komoly terhet jelenthet a jelentkezOt érintd anyagi teher is. Arra
vonatkozdan, hogy a megkérdezetteknek mennyire volt siirgds anyagi szempontbol, hogy
munkaba alljanak a 20. szamu tablazat szolgaltat informéciot. Csupan 3 0 jelezte, hogy gyorsan
volt sziiksége munkara. A legtobb valaszadd, 10 f6, par honapon beliil kellett, hogy munkahoz

jusson. A nappali munkarend sajatosan magaval vonja, hogy a hallgatok a csak félig onalldak



financidlis szempontbo6l, ez a sajatos életkoriilmény a nevelési stilustél és csalad anyagi
helyzetétdl fiiggden valtozhat. Jellemzd azonban, hogy a sziilok az oklevélszerzés utan is
lakhatassal vagy pénzzel timogatjak gyermekeiket csokkentve ezzel az allaskeresési nyomast.
A levelezd tagozat esetében vélhetden az all a hattérben, hogy a munkarend vélasztasanak

indoka jobbara az, hogy a hallgatd mar rendelkezik féallassal.

Nagyon gyorsan allast kellett taldlnom, hogy el tudjam magamat/a csaladomat tartani 3
Nem volt siirgetd anyagi jellegti idokényszer, de azért par honapon beliil allast kellett 10
taldlnom

Egyaltalan nem volt financidlis id6kényszer, nyugodtan kivarhattam a nekem leginkdbb | 4

megfeleld allast.

(20. szam1 tablazat, anyagi jellegti allaskeresési nyomas, sajat szerkesztés)

A csalad nyomasgyakorldsara vonatkozoan az allaskeresés soran egy 5 foku Likert-skala keriilt
bevezetésre. A skalan allitdsok lathatdak, amelyek esetében arrdl kérdezték a valaszadokat,
hogy az adott allitds mennyire volt jellemz6é az allaskeresés kapcsan. Az 5 jelenti a ’teljes
mértékben jellemzd’-t, mig az 1 az ’egyaltalan nem jellemzd’-t. Az alabbi 21. szdmu
tablazatban az egyes valaszok atlagat lathatjuk. Jol lathatd, hogy a legtobb valaszado6 esetében
nem volt jellemz6é a nyomasgyakorlas, a sziilok elfogadtak a karriervalasztast (3,9) és anyagi
akadalyok is kevésbé jelentek meg (3,6). Az anyagi koriilményekre vonatkoz6 tovabbi allitasok
esetében is lathatd, hogy kevéssé jelenik meg a nyomésgyakorlds ezen formaja a valaszadok

véleménye szerint.

A sziileim csak az altaluk jovahagyott karrierterveimhez voltak hajlanddak pénziigyi

tamogatast nyljtani. 1,1

Mivel a sziileim anyagilag tdmogattak, a munkéba éllassal kapcsolatos dontéseim

soran teljes egészében a karrierfejlesztésemre tudtam dsszpontositani. 3,6
Azt a munkat valaszthattam, amit akartam. 3,9
Az anyagi koriilményeim miatt barmilyen munkat el kellett vallalnom, amit talaltam. 2,2

Ugy érzem, hogy a kiils6 tényez6k nagyban korlatoztik a munka- és

karrierlehetdségeimet. 2,9

Az allaskeresésnél csupan az szamitott, hogy a fizetés mindenre elegendd legyen. 2,8

(21. szam tablazat, csaladi jellegt allaskeresési nyomas, sajat szerkesztés)



Az anyagi helyzet kapcsan lekérdezésre kertilt a valaszadok havi nett6 bevétele ezer forintban,
ennek eredményeit a 22. szamu tablazat mutatja meg szdmunkra. A kérdésre 35 {6 valaszolt.
Lathato, hogy a kdzépérték ¢s az atlagérték kdzott csupan 16 ezer forint kiilonbség van. A szorés
azonban rendkiviil magas, 192 ezer forint. Ebbdl kovetkezik, hogy a mintaban szereplok kozott

az nettd jovedelmek tekintetében nagyok az eltérések.

Elemszam Ervényes |41
Hianyz6 35
Atlag 436
Kozépértek 420
Szoras 192
Minimum 0
Maximum 1100

(22. szam tablazat, havi nett6 bevétel fontosabb jellemzdi, sajat szerkesztés)

A kitoltoket megkérdezték tovabba, hogy az altaluk betdltott munkakor megitélésiik szerint
milyen végzettséget igényel. Erre vonatkozoan a 23. szamu tablazat nyujt segitséget. Lathato,
hogy minden kit6ltd olyan munkakdrben helyezkedett el, amely felsdoktatasi oklevél meglétét
igényli. A legnagyobb szamban azon munkakorok jelentek meg, amelyek alapdiplomét

igényelnek, 36 {6 jelolte meg.

Fels6foknal alacsonyabb 7
Rovid ciklusu felsdoktatasi képzés, fels6foku szakképzés 4
Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenértékil végzettség 36
Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség 6

(23. szamu tablazat, munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, sajat szerkesztés)

Arra vonatkozoan, hogy a munkahellyel mennyire vannak megelégedve a kitoltok a 24. szdmu
tablazat ny(jt informaciot. A kérdés soran egy 4 foku Likert-skala segitségével vizsgaltak, hogy
az adott munkahelyen mennyire vannak megelégedve az egyes munkakori tartalmakkal. A
skéalan az 1-es az ’egyaltalan nem elégedett’, mig a 4-es a ’teljesen elégedett’ jelzdt takarja. Az
eredményekbdl jol lathatd, hogy a mintdban 1évok nagy atlagban elégedett a munkahelyi

koriilményekkel, a legkedvezdtlenebb pontszamot azonban a jovedelmek ¢€s juttatasok érték el,



atlag 2,4 ponttal. A legmagasabb pontszamot a munkahelyi 1égkor kapta, amelynek az atlaga 3

pont. Elmondhat6 tehat, hogy a munkahelyi kdzosséget pozitivan értékelik a kitoltok.

A munka szakmai tartalma, része 2,9
Szakmai elémenetel, karrierépités 2.9
A munka presztizse, tdrsadalmi megbecsiiltsége 2,6
A jovedelem, juttatdsok 2,4
Munkahelyi 1égkor, kollégak 3
Munkakdriilmények 2,8
Munkaid6 2,8
Lehetdség a munka és maganélet 6sszeegyeztetésére 2,9
A munka 0sszességét tekintve 2.8

(24. szam1 tablazat, munkahellyel valo elégedettség atlaga, sajat szerkesztés)

A jelenlegi munkahellyel vald elégedettségen tl tovabbi fontos kérdés, hogy mik azok a
jellemzdk, amelyeket fontosnak tart a valaszaddé amikor munkat keres. Erre vonatkozoan a 25.
szamu tablazat nyujt segitséget. A lekérdezés sordn egy 5 foku Likert-skala kertiilt bevezetésre.
A skalan allitasok lathatoak, amelyek esetében arrol kérdezték a valaszadokat, hogy az adott
jelenséget mennyire tartjadk fontosnak. Az 5 jelenti a "nagyon fontost’-t, mig az 1 az ’egyéltalan
nem fontos’-at. A tablazatban az egyes valaszlehetdségek atlagat lathatjuk. Jol lathato, hogy a
legkevésbé fontos jellemzd a kiilfoldi tapasztalatszerzés, mig a maganélet 6sszehangolasa, a jo
munkahelyi kornyezet és a képességek fejlesztésének lehetdsége a legfontosabb tényezok

csoportjat alkotja.



Allasbiztonsig 4,3
Magas kereset 4,1
J6 béren kiviili juttatasok 3,7
Jo és gyors eldrejutasi lehetdségek 3,7
Vezetdi pozicid 2,7
Erdekes munka 4.4
Onallé (autoném) munka 43
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4
Olyan munka, ami lehetéséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 4,6
Lehetdség a munka és a maganélet 0sszehangolasara 4,6
Rugalmas munkaidd 4
Tavmunka (home office) lehetdsége 3,1
Csapatmunka 3,7
Jo céges hirnév 3,8
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 2,6
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,5
Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,5
Kellemes munkahelyi kdrnyezet 4,6

(25. szamu tablazat, munkahellyel kapcsolatos elvarasok atlaga, sajat szerkesztés)

Osszegzés

A Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) 2024-es jelentése a Nyiregyhazi Egyetem végzett
hallgatdinak munkaerdpiaci helyzetét €s tovabbtanuldsi hajlandosagat vizsgalta. Az elemzés
soran a demografiai adatok €s a hallgatok csaladi hattere egyértelmiien hatdssal volt a
tovabbtanulasi aspirdciokra. Frzékelhetden a sziilok tobbsége is rendelkezik felséfoku
végzettséggel. A valaszadok életkora széles spektrumot Slelt fel, és a parkapcsolati statusz is

valtozatos volt, ami a csaladi és gazdasagi dontések szempontjabol jelentds tényezo lehet.

A képzési sajatossagokat tekintve a legtobben alap- és mesterképzésben végeztek, és a

gazdasagi, valamint miszaki teriiletek dominaltak. A végzett hallgatok tobbsége sajat



tanulmanyi eredményeit pozitivan értékelte, és koziiliik néhanyan parhuzamos képzéseken is

részt vettek.

A munkaerdpiaci helyzet felmérése szerint a végzettek jelentds része a végzettségének
megfeleld munkakorben helyezkedett el, ami a képzés hasznosulasara utal. Ugyanakkor
né¢hanyuknak tobb mint hdrom honapig tartott, hogy allast talaljanak, és a valaszaddk tobbsége
anyagi okok miatt aktivan keresett munkat. Az allaskeresési folyamatban az egyetem és a
karrierirodak tamogatdsa nagy szerepet jatszott, ami hozzdjarult ahhoz, hogy a végzettek

hamarabb taldljanak munkat a képzettségiiknek megfeleld teriileteken.

A munkahellyel kapcsolatos fontosabb elvardsok kozott szerepel a fejlodési lehetdség és a
kozosségiség igénye. A legnagyobb elégedettlenséget a jelenlegi munkahely kapcsan azonban

mégis a bérezés ¢s juttatdsok hianyossagai valtottak ki.



